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ACTA ESTENOGRAFICA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJI.

En la Sala de Juntas “Profr. Teodomiro Manzano Campero” de la SEPH, ubicada en Circuito Ex. Hacienda La
Concepcion, Lote 17, San Juan Tilcuautla, Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo; estando presente el
Presidente y, de manera virtual, los demas integrantes del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica
de Tula-Tepeji, siendo las 12:00 doce horas del dia 07 siete de Mayo del afio 2020 dos mil veinte, se reunieron
los integrantes del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolédgica de Tula-Tepeji, con el objeto de desahogar

los diferentes puntos que componen el orden del dia previstos para la Segunda Sesién Ordinaria, y a la que
fueron convocados previamente efectuandose de la siguiente manera.

Particuiares de Educacion Superior, me presento, con el agradecimiento del Licenciado Atilano Rodriguez
Pérez, Secretario de Educacion Ptblica del Estado de Hidalgo, quien ha efectuado esta convocatoria y
agradece su puntual asistencia a esta Sesion; a la Mtra. Mildred Leines Noguera, Directora General de
Validacion Técnica de Estudios y Proyectos, en representacién de la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo,
Secretaria de Finanzas Publicas del Estado de Hidalgo; L.A. Karina Lopez Bolio, Encargada del.
Departamento, en la Direccién General de Control y Seguimiento a Entidades Paraestatales, en representacién
del Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de la Unidad de Planeacion y Prospectiva; Lic. Porfirio Maldonado
Mouthan, represeniante de la Subdelegacién de la Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo, en
representacion del Lic. Esteban Moctezuma Barragan, Secretario de Educacion Publica Federal; Mtra. Yndira
Castilio del Angel, Coordinadora Académica y Desarrolio, en representacion del Mtro. Herminio Baltazar

Cisneros, Coordinador General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; Miro. Sergio Barragén Pulido, \

1 Lista de asistencia y declaraciéon de Quérum Legal.
Gracias muy buenas mrdes a todos ustedes, un servidor Lic. Tito Dorantes Castillo, Director de Instituciones

Director de Relaciones Institucionales, en Representacién del Mtro. José Luis Romo Cruz, Secretario Ejecutivo
de la Politica Pablica Estatal; Lic. Ulises Luis Armando Arellano, Director de Casa de Cultura, en
representacion del Lic. Ismael Gadoth Tapia Benitez, Presidente Municipal Constitucional de Tula de Aliende,
Hidalgo; Lic. Francisco Fernando Gonzélez Rangel, Director de Casa de Cuitura, en representacion del Li
Moisés Ramirez Tapia, Presidente Municipal Constitucional de Tepeji del Rio, Hidalgo; Mtro. José Eduardo
Soto Pérez, Coordinador de Calidad, en representacién del Ing. Héctor Flores Jiménez, Superintendente
General Central de la Termoeléctrica “Francisco Pérez Rlos”. Lic. Fabricio Ulises Guerra Gonzélez, Jefe del
Departamento de Presupuesto, en representacion de! Ing. Felipe Alberto Careaga Campos, Gerente General
de la Refinerla Miguel Hidaigo; Lic. Angel Jesis Martinez Aguilar, Gerente de Recursos Humanos: en
representacion del Lic. Adoifo Kalach Mizrahi de Manufacturas Kaltex; asi mismo se encuentra presente la Dra.
Irasema Emestina Linares Medina, Rectora de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji.

En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo, buenas tardes tengan todos ustedes, muchas gracias
por asistir a esta Segunda Sesién Ordinaria def afio 2020 de este Honorable Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Tula-Tepeji, a nombre del Licenciado Atilano Rodriguez Pérez Secretario de Educacién Pablica
en el Estado, y agradezco deberas todo el apoyo que estan dando ai Organismo, antes de iniciar esta Sesién
yo quiero exponer como en todas las Sesiones anteriores que hemos lievado acabo sea manifestado el
pronunciamiento de la Comisario Publico, en el sentido que no existe la Normatividad para llevar a cabo este
tipo de Sesiones, también ha manifestado la no participacion a la misma, como una forma de considerar que
estamos en la mejor disposicion de llevar acabo la Sesién, yo les quisiera preguntar a cada uno de ustedes de
forma personal cual es su postura al respecto empezaria yo con el Representante de Finanzas algin
‘
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comentario Consejera. En uso de ia voz de la Mtra. Mildred Leines Noguera comenta: Buenos dias, por la
parte de la Secretaria de Finanzas no existe ninguin inconveniente para llevar las reuniones de este tipo, debido
a que esta situacion no se habla presentado antes entonces nosotros estamos en el entendido es de buscar
estas alternativas para poder sacar los trabajos que estan pendientes no parar por el tiempo de contingencia,
entonces por parte de la Secretaria de Finanzas no hay ning(n inconveniente. En uso de la voz, del Licenciado
Tito Dorantes Castillo: Muchas gracias consejera con el gusto de saludarte Mildred. Preguntaria yo al
representante de la Unidad de Planeacion y Prospectiva cual seria su postura. En uso de la voz, de la L.A.
Karina Lépez Bolio: buenos dias a todos, por parte de la Unidad de Planeacién y Prospectiva no tenemos
ningdn inconveniente en que de que se lieve a cabo la Sesitn, toda vez que la Ley de entidades Paraestatales,
en su Art. 25 indica que si se cuenta con quorum Legal se “puede levar acabo la Sesién de fa Junta de Gobierno
es cuanto Presidente. En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: Gracias Karina con el gusto
de saludarte, preguntaria yo al representante de la Politica Publica cual es su postura. En uso de fa voz, del
Mtro. Sergio Barragén Pulido, buenos dias, no hay ningiin inconveniente. En uso de la voz, del Licenciado
Tito Dorantes Castillo: muchas gracias amigo. Preguntaria yo a la representante de la Coordinacion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas. En uso de la voz, de la Mtra. Yndira Castillo del Angel: Buenas
tardes sin problema. En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: muchas gracias Mtra.
Preguntaria yo al representante de la Subdelegacion de la Secretarfa de Educacion Publica en Hidalgo al Lic.
Porfirio. . En uso de la voz, del Lic. Porfirio Maldonado Mouthan. En uso de la voz, del Licenciado Tito
Dorantes Castillo: preguntaria yo al Lic. Ulises representante del ayuntamiento. En uso de la voz, del Lic.
Ulises Luis Armando Arellano, buenas tardes, espero que se encuentren todos bien, y sin problema. En uso
de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: No sé si estuviera el representante de Tepeji. En uso de la
voz, del Lic. Francisco Fernando Gonzalez Rangel. Buenos dias, no hay ninguin inconveniente. En uso de la
voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: muchas gracias Consejero, Secretario, si me dijera quién faita,
En uso de la voz del Mtro. Amando Herrera Olozagaste, con su permiso presidente, se encuentra presente
el Mtro. José Eduardo Soto Pérez, de la Termoeléctrica. En uso de la voz del Mtro. José Eduardo Soto Pérez,
buenas tardes a todos ningan inconveniente. En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: muchas
gracias, con el gusto de saiudarte. En uso de la voz det Mtro. Amando Herrera Olozagaste también se
encuentra presente el Lic. Fabricio Ulises Guerra Gonzélez, representante de la Refineria Miguel Hidzlgo,
En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: algin comentario al respecto. En uso de la voz, del
Lic. Fabricio Ulises Guerra Gonzilez. Muy buenas tardes a todos, me da mucho gusto estar nuevamente
con ustedes por este medio, presenciaimente no hablia podido acudir algunas reuniones, pero no tenemos
ningtin inconveniente que se lleve a cabo la reunion de esta manera y si en lo subsecuente se pudiera continuar
con esta metodologia por mi estaria mejor y podria estar sin ningGn probiema con ustedes cuando sea
necesario, gusto en saludarlos y a sus 6rdenes. En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo:
muchas gracias adelante Secretario. En uso de {a voz del Mtro. Amando Herrera Olozagaste, gracias
solamente falta el Consejero el Lic. Angel Jes(is Martinez Aguilar, de la empresa Kaltex. En uso de la voz, del
Licenciado Tito Dorantes Castillo: muchas gracias 4 nos podrias comentar algo al respecto? En uso de la
voz del Lic. Angel Jesis Martinez Aguilar. Buenas tardes a todos ningun impedimento para tener esta Sesién
por esta via estamos conscientes de la contingencia por la pandemia por analogia el Gobiemo estan haciendo
lo misma via remota y adelante por favor, gracias por la invitacién y presente. En uso de la voz, del Licenciado
Tito Dorantes Castillo: muchas gracias Jesus, bueno creo que hemos concedido en qué esta Sesi6n se lleve
a cabo en Merito de esto me voy a permitir dar inicio con el orden del dia si ustedes me permiten ya no efectuar
€l pase de lista, la asistencia pues ya nos hemos ido saludando y escuchando, nada mas que me indicaras
Secretario cuantos tenemos de cuantos integran este Consejo Directivo. En uso de la voz del Mtro. Amando
Herrera Olozagaste, manifiesta que hace un momento se encontraba conectado el Lic. Porfiric Maldonado
Mouthan, sin embargo, tuvc un problema técnico con ia conexién y se incorporara en un momento més. Por lo
que, realizando este pase de lista a los Consejeros por parte del Gobiemno Estatal, Gobierno Federal, Gobierno
Municipal y Sectores Social, se encuentran presentes once de once miembros. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: En mérito de que se encuentran la totalidad de integrantes a este Honorable Consejo
Directivo declaramos que existe quérum Legal que se requiere para que los Acuerdos que se generen en esta
Sesion, tienen toda validez legatl.
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, existe
quérum legal, once de once miembros, por lo que los Acuerdos que emanen de esta Segunda Sesién
Ordinaria del Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, tendran validez legal.

2.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: jouenc! pregunto a Ustedes su tuvieran alguna
observacion a la orden del Dia, por la aprobacién de este punto se sirvan levantar la mano, en el sentido de
visualizar y escuchar su voto, del pronunciamiento que hagan ustedes, preguntaria yo a ustedes si hay alguna
observacion a la orden del dia, si no hay ninguna adecuacién observacién, muchas gracias,

\,

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, se da por
aprobado el Orden del Dia para ia Segunda Sesion Ordinatia 2020 del Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Tula-Tepeji, quedando de la siguiente manera;
1. Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.
Presentacion y, en su caso, aprobacién def Orden del Dia.

3. Presentacién y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Primera Sesion Ordinaria de fecha 12 de
febrero del 2020, Primera Sesién Extraordinaria de fecha 28 de enero del 2020 y Segunda Sesion \

Extraordinaria de fecha 27 de febrero del 2020.
Lectura y, en su caso, aprobacion del Seguimientc de Acuerdos al 31 de marzo de 2020.

5. Presentacién del Informe de seguimiento de la atencion de observaciones determinadas por la
instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2020.
6. Presentacién del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos de la

Universidad Tecnol6gica de Tula Tepejl al 31 de marzo de 2020, validados por la Unidad de Planeacion
y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

7. Presentacion del Estatus de la atencitn al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos de

ciudadana validado por fa Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

9. Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular del Organismo del pericdo
enero — marzo de 2020.

10. Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al periodo enero

Monitoreo y Evaluacién de fa Politica Publica.
8. Presentacién del Gitimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y percepcién
— marzo de 2020. Q\

11. Presentacion de la Evaluacion programatica - presupuestal al periode enero — marzo de 2020.

12. Presentacion del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo enero— marzo de 2020, debiendo incluir
el informe de Programas Especiales, en caso de contar con ellos.

13. Presentacion de los Estados Financieros al 31 de marzo de 2020.

14. Presentacion del Informe de cumplimientc de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales
segln sea el caso, del trimestre ene o de 2020.

3
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3.- Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Actas de la Primera Sesion Ordinari
de fecha 12 de febrero del 2020, Primera Sesion Extraordinaria de fecha 28 de enero
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Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de! periodo enero — marzo de 2020.

Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico al periodo enero - marzo de 2020, incluyendo estructura orgéanica validada por la
Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de
Racionalidad, Disciplina, y Eficiencia del Gasto Publico, plantilia de personal, asi como el parque
vehicular.

Presentacion del Informe del avance de! Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del periodo
enero — marzo de 2020, asi como de ejercicios anteriores.

Presentacion del Informe de Ia situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles
de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesion al
periodo enero — marzo de 2020.

Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado de
Hidalgo del periodo enere — marzo de 2020.

Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso
a la Informacién Piblica para el Estado de Hidalgo, del periode enero — marzo de 2020.

Presentacion del Informe del avance en implementacién del Sistema de Control Interno det Ente, con base
en el Modelo Estatal del Marco Integrade de Control Interno para el Sector Piiblico del Estado de Hidalgo,
asl como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Codigo de Conducta.

Presentacion del Informe sobre Fideicomisos en los que participe la Universidad Tecnolégica de Tula
Tepeiji.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento de! C.P. Aarén Martin Martinez como Director
de Administracién y Finanzas.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del nombramiento del Mtro. Amando Herrera Olozagaste como
Abogado General.

Asuntos Generales.

del 2020 y Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 27 de febrero del 2020. ----———--

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Para esto le pediria yo, perdén se me pasé darle la
bienvenida. Amando también no me indicas que estd presente la Rectora de la Universidad pensé que
estabamos solos, pero Dra. Irasema, con el gusto de saludarte y ademas pedirte que nos apoyes indicando
si estas Actas ya se encuentran debidamente firmadas, Adelante Rectora. En uso de la voz, de la Dra. lrasema
E. Linares Medina: Muchas gracias, Presidente y agradezco también a todos el espacio, la disposicion a fin
de poder sacar esta reunion como ustedes ya lo tuvieron a bien mencionar en los mejores términos por la
contingencia que tenemos, y bien respecto al punto de las Actas de la Primera Sesion Extraordinaria de fecha
12 de febrero y de la primera y segunda extraordinaria me permito comentarles, que en relacién a la Acta de
la Primera Sesion se meti¢ a ia validacién de los presentes de la Junta ya se cuentan con las observaciones
atendidas de acuerdo a lo que nos sefialaron en el Acta, sin embargo esta Acta por la contingencia ya no fue
posible cerrarla con sus firmas por los tiempos que se nos atravesaron, esta sin embargo el contenido y estan
atendidas las observaciones, en cuanto a las Actas de la Primera y Segunda Sesién Extracrdinaria de fecha
28 de enero y 27 de febrero respectivamente ya estan debidamente firmadas, por lo que solicito atentamente

presentada la Primera Sesion ordinaria de fecha 12 de febrer¢: Por mi parte es cuanto presidente. En uso de

dar por aprobadas las actas referidas a las sesiones Pd%?‘ra y Segunda Exiraordinarias y dejar como
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ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:; Algtin comentario? En su caso como lo ha manifestado la rectora
dejar por pendiente una Acta que es la que no se ha recabado las firmas y las ofras darlas por aprobadas,
quien se manifiesten en este sentido por favor expresarlo de la manera acordada, Gracias pasamos al nGmero
4,

50/02/20-03

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las Actas de la Primera Sesién Extraordinaria de fecha 28 de enero del
2020 y Segunda Sesién Extraordinaria de fecha 27 de febrero del 2020 y por presentada el Acta de la Primera
Sesion Ordinaria de fecha 12 de febrero del 2020.

4.-Lectura y, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 31 de marzo del

2020.
En uso de ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: les pediria a todos ustedes si se pudiera dispensar la lectura
de todos los Acuerdos, para hacer mas ejecutiva esta Sesitn y Unicamente que la Rectora nos indicara, cual
es el total de Acuerdos que se solicita que se concluyan y cuantos quedarian en proceso, adelante Rectora.

En uso de la voz, de ia Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias, les comento que en la carpeta
hemos incluido la descripcién y la documentacién de un total de 112 Acuerdos, de estos 112 Acuerdos, 12
Acuerdos que se encuentran en Proceso y estan de color blanco, se solicita que se continlen en Procéso
toda vez que seguimos en la documentacion de los mismos para su atencion total estos Acuerdos son los que
estan marcados con los nimeros 1,2,3,4,5,6,7,37,43,49,57,78, doce en total el cual proponemos continuar en
Proceso, 34 Acuerdos se documentaron en proceso y en su caso estén marcados con el color morado esos
Acuerdos ya se presentaron en la Primera Sesion Ordinaria por lo que en esta Sesién se solicita darios por
concluidos toda vez que estén documentados y atendidos, los Acuerdos que menciono son los marcados del
79 al 112 y equivalen a 34 aqul en este tipo de Acuerdos que estén sefialados en morado estan en proceso y
solicito darlos por concluidos, me pernito que hay un error involuntario, hay un erro en el afio del que se esta
refiiendo en la fecha en lugar de 2020 pusimos un afio que no corresponde sin embargo se ha hecho la
correccion correspondiente y finalmente se muestran 66 Acuerdos como concluidos marcados con color azul
y esos también se dieron por concluidos en la Primera Sesién Ordinaria, por lo cual en esta segunda Sesi6n
Ordinaria Solicito a bien la autorizacién para que estos Acuerdos se den de baja del formato, por mi parte es
cuanto muchas gracias. En uso de la voz, del Lie. Tito Dorantes Castillo: gracias Rectora, adelante. En uso
de la voz, Lic. Porfirio Maldonado Mouthan. Gracias si me permiten tuve un inconveniente técnico para p
instalarme pero si me permitieran integrarme y anotarme en Ila lista, quisiera hacer un comentario, conside:
que como lo ha expresado la Rectora si los Acuerdos ya estan en disposicién de poderse concluirse debido a
que ha cumplido lo que se les ha requerido, estaria por la aprobacién de estos, es cuanto presidente. En uso
de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Lic. Porfirio, Lic. Mildred querias comentar algo. En uso de
la voz de la Mtra. Mildred Leines Noguera. Gracias, es algo nada mas de forma, se solicita al Organismo de
corregir las fechas de los Acuerdos, en los afios, es cuanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
Gracias, jAlguien mas! Adelante. En uso de la voz, de la L.A. Karina L6épez Bolio: Si me permite presidente,
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Adelante. En uso de ia voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio.
Solicitaria de la manera méas atenta que los Acuerdos con nimero consecutivo 3, 4,5 y a su vez el 57 sea
modificado la columna de seguimiento ya que se estd haciendo referencia de que no se pueden concluir esos
Acuerdos por el ejercicio 2017 y mas bien corresponde que no se pueden concluir hasta que cuenten con la
Validacion de las Partidas Restringidas, asl mismo con los consecutivos 37, 43, 49 y 78 solicito igual queden
en proceso toda vez que deben contar con una previa validacion de la (CISCMRDE) por Partidas Restringidas
y de su Estructura Orgénica y dado el caso que no se aprob6 el ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL 12 DE FEBRERO solicito que 25 Acuerdos se omitan de este seguimiento de cuerdos que corresponden
a dicha Acta que serfan los consecutivos del 87 al 112 y estos Acuerdos sean presentados en la proxima Sesion
Ordinaria cuando ya esté firmada su Acta debidamente, es cuanto presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: Gracias Consejera, Dra. Irasema algin comentario En uso de la voz, de la Dra. Irasema E.
Linares Medina: |Nol Agradezco las observaciones y en Acn\erdo de atenderlas. En uso de la voz, de! Lic. Tio
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Dorantes Castillo. Bueno si no hay méas comentarios en este punto someteriamos en su caso la aprobacion
de estos Acuerdos, para lo que estén conforme a ello, se sirvan de la manera que hemos acordado. Muchas
gracias, pasamos al punto nimero 5.

A continuacidén se enuncian los acuerdos que se encuentran en proceso y se realizan acciones para su
solventacion.

8.0./vi2018-18

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H. Consejo
Directivo da por presentado el Informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles de
interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardoe, propiedad o en posesion al 30 de junio de 2018, Se
instruye al Rector, envié a la Coordinacion de Universidades Tecnol6gicas y/o Universidades Politécnicas en un plazo no
mayor de 20 dias naturaies a la conclusion de esta Sesion debidamente requisitado e! formato de datos del terreno, asi
como copias simples de las escrituras plblicas del inmuebles o inmuebles que ocupa la universidad y en su caso, las
Unidades Académicas autorizadas que soporten lo dicho, se dara por concluido ef acuerdo una vez que la universidad
cuente con el oficio de ia CGUTYP, y que sefiale que {a informacion recibida cumple con lo solicitado por este Honorable
Consejo mismo que debera presentarse en este drganc de gobiemo en ia prxima Sesién Ordinaria™, en PROCESQO.——

S.E/Vi2019-04

Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, en la | Sesién
Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeii, se tiene por presentado la modificacion
al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018, por un monto total de $143'774,933.00 (Ciento cuarenta y fres
millones setecientos setenta y cuatro mil novecientos freinta y tres pesos 00/100 M.N.), queda integrado de la siguiente
manera, Capifulo 1000 Servicios Personales por la cantidad de $112'965,857.00 (Ciento doce millones novecientos sesenta

y cinco mil ochocientos cincuenta y siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y suministros por la cantidad de <.
$5'5627,213.00 (cinco millones guinientos veintisiete mif doscientos trece pesos 00/100 M.N.) Capitulo 3000 Servicios ™\
Generales por la cantidad de $24'823,579.00 {Veinticuatro millones ochocientos veintitrés mii quinientos sesenta y nueve
pesos 00/100 M.N.) Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $198,900.00 (Ciento noventa y ocho mil
novecientos pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles por la cantidad de $259,384.00
{Doscientos cincuenta y nueve mil trecienios ochenta y cuairo pesos 00/100 M.N.). Con ia instruccion de realizar el tramite
para obtener la validacidn para la aplicacidon de partidas resiringidas ante la Comisién Intema de Seguimiento y
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Piblico (CISCMRDE). EN PROCESOQ.-——

5.0.M1/2019-12

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H. Consejo
Directivo da por presentada la evaluacién programatica - presupuestal al periodo octubre - diciembre de 2018 y acumulado
al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.

$.0.112019-13

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H. Consejo
Directivo da por presentado el ejercicio def presupuesto al periodo cctubre - diciembre de 2018 y acumulado al 31 de
diciembre de 2018. PROCESO.

$.0.112019-14 Q\
Con fundamente en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji de este H. Consejo 4

Directivo da por presentados los estados financiercs al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.

S.E.IVM19-05

Con fundamento en los articulos 14 fraccion Il, 15-fraccion-ll-y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo; articulos 6 y 12 fraccidn 11l del Reglamento de la misma Ley; 23, 30,40y 88 de |la Ley de Presupuesto y Contabilidad
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Gubemamental del Estado de Hidalgo; asi como la demés normatividad aplicable; y en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de
la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobiero de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, aprueba
el presupuesto Anual de Egresos del Ejercicio Fiscal 2019, por un monto total $138,067,425.00 (Ciento treinta y ocho
millones sesenta y siete mil cuatrocientos veinticinco pesos 00/100 M.N); Capitulo 1000 Servicios Personales por un importe
total de $104,480,475.00 (Ciento cuatro millones cuatrocientos sesenta mit cuatrocientos setenta y cinco pesos 00/100
M.N). Capitulo 2000 Materiales y Suministros por un importe de $5,708,492.00 (Cinco miliones sefecientos ccho mil
cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N). Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de $26,715,258.00
{Veintiséis millones setecientos quince mil doscientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N). Capitulo 4000 Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas por un importe de $268,100.00 (Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100
M.N) ) y Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles por un importe de $915,100.00 {Novecientos quince mi
cien pesos 00/100 M.N), Con la instruccién de solicitar ante la CISCMRDE la validacién de partidas restringidas, asi como
realizar los trAmites correspondientes ante la Unidad de Innovacion Gubemamental y Mejora Regulatoria, para la obtencién
del dictamen técnico en el caso de adquisicién de bienes informaticos, sistemas y servicios relacionados con los mismos.
EN PROCESO.

S.EIVM9-09

L

Con fundamento en ios articulos 14 fracciones Il y XIX de fa Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; articulos
6 y 12 fraccion lll del Reglamento de la misma, y en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de
Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba el Programa Anual de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Piblico del Ejercicio Fiscal 2019, por un imporie estimado $21,058.88
(Veinte un mil cincuenta y ocho pesos 88/100 M.N.).Se anexa Estructura Organica pre-validada por la CISCMRDE, Plantilla
de Personal y Parque Vehicular. Con la instruccién de tramitar la validacion ante fa CISCMRDE. EN PROCESO. -

S.E.NVIH2019-4

Sz

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Crgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, en la VIl Sesién
BExtraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se tiene por aprobado las adecuaciones
presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2019, por un monto total de $144,197,483.00 (Ciento
cuarenta y cuatro millones clente noventa y siete mil cuatrocientos achenta y tres peses 00/100 M.N.), Queda integrado de
la siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios Personales por la cantidad de $104,460,475.00 (Ciento cuatro millones
cuatrocientos sesenta mil cuatrocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y Suministros por la
cantidad de $7,328,946.00 (siete millones trecientos veinticcho mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N., Capftulo
3000 Servicios Generales por la cantidad de $31,224,862.00 { Treinta y un millones doscientos veinticuatro mil ochocientes
sesenta y dos pesos 00/100 M.N.], Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por ia cantidad de $268,100.00 ( Doscientos
sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles por la cantidad de
$915,100.00 { Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.). Con la instruccion de realizar el trdmite para obtener Id
validacion para la aplicacién de partidas restringidas ante la Comision intema de Seguimiento y Cumplimiento de las
Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Pablico (CISCMRDE). EN PROCESO.

</

S.E.MIV20194

A~

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de ia Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, en la VIl Sesién
Extracrdinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, se tiene por aprobade las adecuaciones
presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2019, por un monto total de $149,787,322.00 (Ciento
cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y siete mil trescientos veintidés pesos 00/100 M.N.), Queda integrado de la
siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios Personales por la cantidad de $105,832,147.00 (Ciento cinco millones
ochacientos treinta y dos mil ciento cuarenta y siete pesos 00/100 M.N.}, Capitulo 2000 materiales y Suminisires por la
cantidad de $7,433,691.00 (siete millones cuatrocientos treinta y tres mil seiscientos noventa y un pesos 00/100 M.N.,
Capitulo 3000 Servicios Generales por la cantidad de $35,338,284.00 ( Treinta y cinco millones trescientos treinta y ocho
mit doscientos ochenta y cuatro mil pesos 00/100 M.N.], Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por 1a canfidad de
$268,100.00 ( Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles 8
intangibles por la cantidad de $915,100.00 { Novecientos guince mil cien pesos 00/100 M.N.). Con fa instrucci6n de realizar
el tramite para obtener la validacion para la aplicacién de partidas restringidas ante la Comisién Interna de Seguimiento y
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gaste Pdblico (CISCMRDE). Queda sujeta a las
medidas de disciplina presupuestaria que se deriven de una disminucién de ingresos no prevista y/o la disponibilid

financiera. EN PROCESO

—~ N7 =
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S.E.NX/2019-4

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, en la IX Sesion
Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, se tiene por aprobadas las adecuaciones
presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2019, por un monto fotal de $149,787,322.00 (Ciento
cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y siete mil trescientos veintidos pesos 00/100 M.N.}, Queda integrado de la
siguiente manera: Capitulo 1000 Servicios Perscnales, por la cantidad de $105,504,297.00 (Ciento cinco millones quinientos
cuatro mil doscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.); Capitulo 2000 materiales y Suministros, por la cantidad de
$7,692,562.00 (siete miliones seiscientos noventa y dos mil quinientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.); Capitulo 3000
Servicios Generales, por la cantidad de $29,694,877.00 ( veintinueve millones seiscientos noventa y cuatro mil ochocientos
setenta y siete pesos 00/100 M.N.); Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias, por la cantidad de $268,100.00 ( Doscientos
sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.); y Capitulo 5000 Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles, por la cantidad de
$6,627,486.00 ( seis millones seiscientos veintisiete mil cuatrocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.). Con la instruccién
de realizar el framite para obtener la validacion para la aplicacién de partidas restringidas ante la Comisién Interna de
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Priblico {CISCMRDE). Queda
sujeta a las medidas de disciplina presupuestaria que se deriven de una disminucién de ingresos no prevista y/o la
disponibilidad financiera. EN PROCESO.

5.0./04/2019-6

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H. Consejo
Directivo da por presentados los Estados Financieros y la informacion Programatica - Presupuestal de la Universidad
Tecnologica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2018 EN PROCESO.

8.0./0412019-27

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universided Tecnolégica de Tula-Tepeii, este H. Consejo
Directivo da por aprobada la Estructura Orgéanica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, Prevalidada por la
Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimienio y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico con la instruccién de realizar los tramites correspondientes ante la CISCMRDE. EN PROCESO.

S.E.N/20-02

k
N

Con fundamento en los articulos 14 fraccion, 15 fraccion I, 51 y 52, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado d '

Hidalgo; articulos 6,12 fraccion lll y 71 del Reglamento de fa misma Ley; Articulo 40 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad
del Estado de Hidalgo, y en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, éste Organo
de Gobiemno de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba los Criterios Generales de Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2020. CONCLUIDO.

S.E./N/20-03

Con fundamento en el articulo 5 y 6 de fa Ley de Ingresos del Estado Libre y soberano de Hidalgo; articulos 14 fraccion I,
15 fraccién |l y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; articulos 6 y 12 fraccion lll det Reglamento
de ia misma Ley; y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, éste Organo de
Gobiemo de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, aprueba el Presupuesto Anual de Ingresos del Ejercicio Fiscal
2020. Por un importe de $154,632,914.00 ciento cincuenta y cuatro millones seiscientos treinta y dos mil novecientos catorce
pesos 00/100 M. N.), Conforme al Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo, para el ejercicio 2020,
nimero 308 publicado en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo el dia 31 de diciembre de 2019. Desglosado de la
siguiente manera: ingresos propios por un importe de $27,023,892 (veintisiete millones veintitfrés mil ochocientos noventa
y dos pesos 00/100 M.N.), Recurso Fiscal por un importe de $60,174,411 (Sesenta millones ciento setenta y cuatro mil
cuatrocientos once peses 00/10C M.N.); Recurse Federal por un importe de $60,174,411 (Sesenta millones ciento setenta
y cuatro mil cuatrocientos once pesos 00/100 M.N); sujefo a la gestion gue realice el Organismo, revision sujeta a las
gestiones que realice el Organismo y la validacién de la Secretariagli\e Finanzas Ptiblicas por un importe de $7,260.000.00
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(Siete millones doscientos sesenta mil pesos 00/100 M.N); por lo que se solicita al Organismo que en cuanto se obtengan
dichos documentos sean presentados ante este Organo de Gobierno y en su caso de derivar adecuaciones presupuestarias
proceder en consecuencia. CONCLUIDO.

$.E.N/20-04

Con fundamento en los articulos 5 y 6 de la Ley de Ingresos del estado Libre y Soberano de Hidalgo; articulos 6 y 12
fraccion lIl, del Reglamento de ia Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y en el Articulo 14 de la Ley
Orgéanica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, &ste Organo de Gobiemo de ia Universidad Tecnoldgica de Tula-
Tepeji, este 6rganc de Gobiemo de la Universidad Tecnoltgica de Tula-Tepeji, da por presentadas las Cuotas y Tarifas
previamente publicadas con fecha de fecha 31 de diciembre 2012 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo del Ejercicio
Fiscal 2020. CONCLWHDOQ.

S.ENi20-05

Con fundamento en los articulos 14 fraccion Il, 15 fraccién It y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, articulos 8 y 12 fraccion Il del Reglamento de la misma Ley; articulos 23,30,40 y 66 de Ley de Presupuesto y
Contabilidad Gubemamental del Estado de Hidaigo; articulo 3 de! Decreto del presupuesto de egresos del Estade de
Hidalgo. para el Ejercicio Fiscal 2020; y en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeii,
éste Organo de Gobiemo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba el Presupuesto Anual de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2020, por un importe de $154,632,914.00 ciento cincuentz y cuatro millones seiscientos treinta y dos mil
novecientos catorce pesos 007100 M. N.), Conforme al Decreto nimero 52 publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo ei dia 31 de diciembre de 2019, Integrado de la siguiente manera: Capitulo 1000 Servicios Personales por un
importe de $111,278.017 (Ciento once millones doscientos setenta y ocho mil diecisiete pesos 00/100 M.N), Capitule 2000
Materiales y Suministros por un importe de $5,083,596 {Cinco millones ochenta y tres mil quinientos noventa y seis pesos
00/100 M.N.). Capitulo 3000 Servicios Generales $29,781,261 (Veintinueve millones setecientos ochenta y un mil
doscientos sesenta y un pesos 00/100 M.N.). Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios, y Olras Ayudas por
un importe de $247,940 {Doscientos cuarenta y siete mil novecientos cuarenta pesos 00/100 M.N.). Capitulo 5000 Bienes
Muebles e inmuebles, inmuebles e intangibles por un importe de $982,100 (Novecientos ochenta y dos mil cien pesos
00/100 M.N.) la distribucién del recurso federal queda sujeta a la firma del convenio de colaboracién entre la Federacitn y
el Estado, haciende mencién de la Provision (es) por un importe de $7,260.000.00 (Siete millones doscienios sesenta mil
pesos 00/100 M.N.), los cuales quedardn sujeto a las gestiones que realice el Organismo y a las validaciones
correspondientes, por o que se solicita al Organismo que en cuanto se obtengan dichos documentos sean presentados
ante este Organo de Gobiemo y en caso de derivar adecuaciones presupuestarias proceder en consecuencia. EN
PROCESOQ.

S.E/20-06 (\

Con fundamento en los acticulos 14 fraccién Il, 15 fraccion Il, 51, 52 y 54 54 de |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo; articulos 6 y 12 fraccion Rl y 71 del Reglamento de la misma Ley; articulos 30 y 40 de la Ley de Presupuesto y
Contabilidad Gubemamental del Estado de Hidalgo; y en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica
de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobiemo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba el Programa Operativo
Anual para el Ejercicio Fiscal 2020, el cual se integra por un total de 5 componentes denominados: Estudiantes de educacion
superior en las instituciones plblicas formados; Servicios de extension y vinculacién de Educacion Superior otorgados;
Investigacion cientifica, tecnolégica vy educativa realizada; Instrumentos de planeacién y evaluacion estratégica
implementados; Programa de gestion administrativa de las Instituciones de Educacion Superior, ejecutado, y por 18
actividades, por un importe de $147,372,814.00 (ciento cuarenta y siete millones trescientos setenta y dos mil novecientos
catorce pesos 00/100 M. N.), Se anexa en Ia carpeta ejecutiva la Matriz de Indicadores para Resultados del Gasto de
Operacién y/o del Gasto de Inversion, validada y sellada por la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempeiio, con la
solicitud de obtener el sello correspondiente. CONCLUIDO.

S.E/N20-07

Con fundamento en el articulo 8BIS, 14 fraccion Il y 15 fraccién Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo; articulos 6 y 12 fracci6n Ill, 35 y 75 del Reglamento de la misma Ley; articulos 18, 20, 21, 22, 24, 42 y 56 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; articulos 16, 17, 21 y 22 del Reglamento de la misma

\
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Estado de Hidalgo; articulos 14, 15 y 21 del Reglamento de la misma Ley, articulo 63 del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2020 y su anexo 41; y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad
Tecnologica de Tula-Tepeiji, éste Organo de Gobiemo e la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2020, por un importe de $21,118,810.00
(Veintiin millones ciento dieciocho mil ochocientos diez pesos 00/100 M.N.), para su aplicacién en el Capitulo 2000
materiales y suministros por un importe de $5,083,586.00 (Cinco millones ochenta y fres mit quinientos noventa y seis pesos
00/100 M.N.), Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de $15,053,114.00 (Quince millones cincuenta y tres mil

ciento catorce peses 00/100 M.N.), y Capitulo 5000 Bienes Muebles, inmuebles e intangibles por un importe de $882,100.00
(Novecientos ochenta y dos mil cien pesos 00/100 M.N.), bajo las modalidades que se presentan a continuacion:
CONCLUIDO.

S.EJi20-08
Con fundamento en los articulos 881S, 14 fraccion 1l y 15 fracci6n Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Hidalgo; articulos 6 y 12 fraccion 1) del Reglamento de la misma Ley; articulos 23, 27 y 32 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo; asi como el anexo 42 del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2020; y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica
de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobiemo de {a Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeli), aprueba el Programa Anual de
Infraestructura y Equipamiento del Ejercicio Fiscal 2020. Por un monto fotal de $982,100.00 de los cuales $452,100.00
comresponden a Bienes Informaticos (partida 515001); $109,500.00 a equipos de Administracién (partida 519001);
$221 ,500.0% a Equipos y Aparatos Audiovisuales (partida 521001); y $199,000.00 a ofros equipos (partida 569001).
CONCLUIDO.

S.E.//20-09

Con fundamento en los articulos 14 fracciones Il y XIX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidaigo; articulos
8 y 12 fraccion lll del Reglamento de la misma Ley; articulo 3 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de
Hidalgo, para el Ejercicio 2020 y en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de Ia Universidad Tecnologica de Tula-Tepeiji, éste
Organo de Gobiemo de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeiji, aprusba el Programa Anual de Racionalidad, Disciplina
y Eficiencia del Gasto Priblico, incluyendo estructura orgénica validada por la Secretaria Técnica de la Comision Interna de
Seguimiento y Cumplimiento de las medidas de Racionalidad, Disciplina, y Eficiencia del Gasto Publico del Ejercicio Fiscal
2020. Se anexa en la carpeta ejecutiva la Estructura Orgénica validada por la CISCMRDE, Plantilla de Personal y Parqu

Vehicular. CONCLUIDO. \

S.E./Il/20-03
<
de

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de ia Universidad Tecnoi6gica de Tula-Tepeji, éste Organo
Gobiemo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, aprueba el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion
de los Programas de Becas Institucionales de la Universidad Tecnologica de Tula —Tepeji para el ejercicio fiscal 2020.
Haciendo mencitn que la ejecucién de los mismos debes contar con sustento presupuestal y el ejercicio def gasto es de
tinica y exclusiva responsabilidad del Ente, derivado de que las validaciones que se han emitido, no comprenden el techo
financiero autorizado, por lo que debera ser validado por la Secretaria de finanzas Publicas. CONCLUIDO.

$0/02/20-04

Con fundamento en e! Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 31 de Marzo de 2020,

quedando de la siguiente manera: 12 (doce) en Proceso, 8 (Ocho) Concluidos, 66 (sesenta y seis) Baja. ;

5.-Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones
determinadas por las instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2020.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ; Si hubiera al respecto alglin comentario al punto?, En uso
de la voz, de |2 Dra. Irasema E. Linares Medina: Con su permiso, si me permite, muchas gracias es solamente

Segunda Sesién Ordinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinte.
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para contextualizar un poquito el detalle del seguimiento dado que se reportan en proceso y seguimiento,
algunas observaciones que se han tenido en ejercicios ya anteriores, comentarles al respecto que de acierdo
a las instrucciones de este Consejo lo referido a las Auditorias 2013 de estados Financieros, 2016 y la Auditoria
Especial de 2013 y 2016 se tornaron al Organo de Control Intemo de nuestra Universidad para el seguimiento
que corresponda de tal manera que estamos en espera de la respuesta del Organc de Control Interno para el
avance y la solventacion de estas observaciones que tenemos pendientes de estos ejercicios, también tengo a
bien informarles, en lo que respecta a las auditorias de la cuenta publica dei ejercicio 2016 y 2018 en esta
reunién estamos informando que ya nos ha notificado a través de los oficios que se mencionan que los
documentos que se muestran han sido los suficientes para solventar estas observaciones de tal manera que
estariamos haciendo un replanteamiento y quitandolas para el préximo informe y asi tienen bien cbservarlo, y
finalmente informarles que acabamos de obtener resultados de Auditoria Externa del ejercicio 2019, hemos
tenido dos hallazgos en calidad de recomendaciones todos referentes a cuestiones administrativas que son
solventables también los cuarenta y cinco dias para tener solventadas estas recomendaciones que nos estan
haciendo y estamos totaimente en proceso este es otro de los rubros que se ha visto afectado por el receso de
actividades presenciales que tuvimos que finalizar y también por los plazos que se han dado pero estamos
totalmente en trabajo para atender las recomendaciones de esta Gltima Auditoria extema 2019, por mi parte es
cuanto, muchas gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Rectora ¢ Alguien mas! si
no hay mas comentarios, dariamos por presentado la informacién y pasarlamos al punto 6.

-50/02/20-05
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2020. \

6.- Presentacion del Informe que guardan los Indicadores Estratégicos, Tacticos y

Operativos de la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji al 31 de marzo de 2020,
validados por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo. ———--
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlgin Comentario! A estos tres puntos. Adelante Rectora.

En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Solamente comentar con relacién a este punto que

se cuenta con el cumplimiento con los seis indicadores estratégicos de 2019 a marzo del 2020 que se cuenta

con ¢! oficio de visto bueno de la Coordinacion General de Evaluacién Estratégica atraves de oficio que se nos

hizo llegar con 21 de enero en donde se nos da el visto bueno, toda vez que el reporte de resultado que tuvimos

en los indicadores cuenta con la suficiencia y el respaldo correspondiente, por mi parte es cuanto gracias. E

uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias Rectora, Porfirio querias hacer un comentario. En uso

de lavoz, Lic. Porfirio Maldonado Mouthan. jNo! Presidente, gracias. En uso de {a voz, del Lic. Tito Dorantes

Castillo: jAlguien mas que desee tomar la palabra! Adelante. En uso de la voz, de la L.A. Karina L6pez Bolio:

{Sil Con su permiso presidente, Gnicamente exhortar a ia Rectora y a todo su personal una felicitacion como ya

bien lo menciono ya se otorgé un visto bueno por parte de la Coordinacién General de Evaluacion Estratégica,
Unicamente pues invitarlos a que sigan dando cumplimiento para la entrega de sus indicadores y de sus
evaluaciones, es cuanto presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Consejera,

jAlguien mas! Muchas gracias en este caso damos por presentada la informacion y pasamos al punto nimero

9.
S0/02/20-06 “p\

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este :I/
s

Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativo
de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepejl al 31 de marzo de 2020, validados por la Unidad de Planeaci 7
y Prospectiva de! Estado de Hidaigo. ‘< . (,L
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7.- Presentacion del Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a
los Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Puablica.

Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Publica.

8.-Presentacion del Gltimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos,
indicadores y percepcién ciudadana validado por la Unidad de Planeacion y
Prospectiva del Estado de Hidalgo.

S§0/02/20-07
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atencién al Plan de Acciones de Mejora conforme a los

50/02/20-08

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado et tiltimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
Yy percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo

9.-Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular del
Organismo del periodo enero — marzo de 2020.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo. Adefante Rectora. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E.
Linares Medina: Muchisimas gracias también agradeciendo y atendiendo sus tiempos me permito solicitar
su autorizacién para compartirles un video por este medio en el cual de forma resumida presentamos los
resultados que hemos tenido durante el timestre que se reporta.

Asuntos académicos
Matricula

Infraestructura

capacidad instaiada
Alumnes por computadora
Atencion Compensatoria
Becas

Tutorias

Servicio Psicopedagdgico
Asesorfa de Pares

Estudiantes Indigenas
Actividades del Servicio Médico

|
4
{

® @ = = OSORMMNN

-
N -

Material didactico

Plantilla docente

Capacitacion y Actualizacién Docente

Cuerpos Académicos

Servicios Tecnolégicos

Educacién Continua

Difusién Institucionaf -

™

4
a
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Campafia de Captacién de Alumnos 43
Visitas Pricticas y Estadias 45
Movilidad Estudiantil 58
MOVILIDAD INTERNACIONAL 58
MOVILIDAD NACIONAL 58
Seguimiento y Colocacidn de Egresados 59
Actividades Deportivas y Culturales 63
Asuntos Administrativos 65
Procesos de Plansacién 65
Sistemas de Informacién 65
Calidad 74
Normatividad interna 76
Plantilla de Personal 77
Costo del Personal 78
Atencién de asuntos juridicos 79

INDICADORES INSTITUCIONALES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJ
FORMATOQ DE INDICADORES INSTITUCIONALES
Enero-Abril 2020

ENE-MAR
Nombre dal Indicador Variables N INDICADOR

Indique el Nimero da alumnos insaites da nueve ingreso en el paricdo que se reporta 4]
Indique i Nimero de aspirantes qua soficitaron ficha para examen de admisién para el periodo 0.00%
que se reports

ATENCION A LA DEMANDA DEL
PRIMER PERIODOD

Indique el Nimero de alumnos qus sa dieron de baja definitiva de |a institucién en &l periodo que
DESERCION 80 reporta 0.00% <
Indique la Matricufa Inicial al periodo que 9 reporta 4277

Indique e Nomero de alumnos que reprobaron una © mas materias en el acta final an el periodo
REPROBACION qua 56 repofta 0.00%
*Indique la Matricula inicial al periodo que se reports™ 4,277

ST S

Indique el Nimero de alumnos que egresaron en el periodo que se reporta ND

TASA DE EGRESO Indique la Mafricude iniciel de la generacitn de ios alumnos que egragaron y que concluyeron sus 0.00%
estudios de educacitn superior dentro del tiampo ideal establecido en & programa o plan de ND

asiudio (Egresados Reguiares) en el periodn que e reporta,

En of periodo que se reporta indicar ol Nimero de sgresados qua obiuviercn su titula profesional
a los seis meses ds su sgresd

TITULACION Indique &l Ndmero de alumnos que egressron y que concluyarch sus estudios da educacitn 0.00%
superior dentro del iempo ides! ¢stabiecido en el programa o plan de eetudio (Egresadas ND
Regulares).

ALUMNOS EN RESIDENCIA indique ef Nimero alumnos en residencia prefesional, estadia o pricticas profesionzles en el
PROFESIONAL _periodo que se raporta

708 17%

Segunda Sesién Ordinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinte.
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Indigue &l Nimero de aiumnos gue deben realizar residencia profiasiona), satadis o praciicas 49277
profesionales en el periodo que se reporta !
Indique e Nimero da elumnos a los que se las otorgo beca en el periodo que sa reporta 511
AAT ALUMNOS BECARIOS Indigus el Nimero de aiumnes que solicitaron (una o més) nueva beta o renovacion cumpliendo s 12%
con los requisitcs _en el periodo gque e reporta ’
indique el Niimero de alumnos con alguna discapacided fisica en el perlodo que se reporta 10
AAB ALUMNOS CON DISCAPACIDAD 023%
Indique Ia Matricula inicial al periodo que 58 raporta 4277
ALUMNOS QUE HABLAN OTRA Indique ol Nimero de alumnos que hablan ofra lengua indigena en el periodo que se reparta 153
AA D 4%
LENGLUA Indique la Matricuts inicial de TSU al periodo qua s reporta 4,277
ALUMNOS EN PROGRAMA DE Indique el Namerc de alumnos incluidos en un programa da tutorias en el periodo que sa raporta 4277
AA-1D 100%
TUTORIAS Indique ia Matricula iniciaf &l periodo que se raporta 4277
indigue ef Ndmero de alumnos inscritos de nuevo ingresn en ¢ periodo que 3o reporta 1]
AA1Y COBERTURA EN EL ENTORNO Indique af Niimero de egresados del citlo escolar inmediata anterior de Educacisn Madia Superior D SD
de |a zonz de influencia
Indique la Malriculs inicial el periodo que se reports 4277
. por s
ADA ALU POR PROFESORES PTC hdmdemdaPrufamdaTunpoCompbm-(PTC)en panodoqueserepor!a(Son M
aquelios que s8 dedican predominantamments a |as fundiones de docencia, tutoria y generacion o 104
&pRcacitn del conocimlento)
Indique & Nimero PTC y Pl ashudiando maestria o doclorado en el pariodo qua se reporta 1
AD-2 PROFESORES EN POSTGRADO 2%
Indique al Nimero de PTG y Pl que no tignen grado de maestria o doctorado en el periodo qua se 45
—Teporta
Indicue el Ndmero PTG y Pl estudiende algin curse que mejore su calidad en la ensefianza en ol &
PROFESORES EN CURSOS DE e
AD-3 E {ON Indique el Ndmero de FT'C y Profesoras Invastigadores (Pl Son aquelios que se dedican 85%
pradominantements a las funcionas de generacion o aplicacién de! conocimiento, con 104
nombramiento en la Institucldn) en el periodo que s reporta
Indique &l Nimero PTC y PI estudiando algtn cursa gue mejore su calidad técnica en el pafiodo -
AD-7 PROFESORES EN CURSO DE Indique 6l Nimero de PTC Prulbamasl::asﬁgaduus(PI-Sm los deadi 85%
FORMACGION TECNICA e e Y ’ *: Son aquellos que ea dedican
predominantementa a ias funciones de generacion o aplicacion del conocimiento, con 104
nombramiernto en la Institucién) en el pericdo que ge reporta
Indique el Nimero PTC y Pl con grado de massiria o doctorado en el periodo que se reporta 58
i de P i :
PROFESORES CON T Indnquee?ﬂlhm PTCy mfasoreslnveshgadous(!-‘.l Son agquellos que se dedican 6%
predominantemnente a lag funciones de ganeracion o aplicacidn del conocimients, con 104
nombramiente en la institucitn} en ol periodo que s& reporta
Indique &l Nomem PTG ¥ Pl que reciben un eatimuln scondmico debide a su parfil en e periodo o
PROFESORES EN PROGRAMA DE =
AD-5 ESTIMULOS Indique el NGmero de FTC y Profesones Investigadoras (Pl Son atiellos que se dedican 0%
predominantemente a las funciones de genenacion o aplicacion del conocimiento, con 104
nombramiento en la Institucion) en el periodo que sa reporta
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Indique &l NGmero de profesones de la Institucidn que realizan funciones de tutorfa en el periodo

"

157
-] PTC, Ply PA
PROFESORES QUE REALIZAN PR e
AD-E FUNCION TUT Indicie of Niimero de PTC y Profesores Investigadoresa (Pi: Son aquelics que se dedican 151%
predominantements a las funciones de generacion o aplicacién dal conocimiento, con 104
nombramiento en |s Institucitn) en &l periodo que se reporta
Indique ef Nimero de PTC da la Instilucitn Gua forman parte de cuerpos académicos registrados a5
en &l periodo que se reporta
PTC O PI EN CUERPOS
AL EMICOS Indique ol Nimero da PTC y Profesores Investigadores (P1: Son aquallos que e dedican 63%
pradominantemente a las funcionss de generacion o apisacion del conocimiento, cort 104
nombraimients en la institucion} en el periodo gue se rsporta
indique & Nimero de proyecios de Genearacién yvio Aplicacidn innovadora det conocimiento de la %2
Institucién en el periodo reporta
PROYECTOS DE INVESTIGAGION - i L=
AL-2 POR PTC 0 PI Indigque ef Nimero de PTC y Prafasores investigadores {FI: Son aquelios que se dedicen 40%
predominantemente a las funciones de generacion o aplicacitin del conocimiento, con 104
nombramiento en la Institucion) en el periodo que se reporta
Indique el Ndmero de alumnas participantes an proysctos de Generacion yfo Aplicaclén 15
AL3 ALUMNOS PARTICIPANTES EN innovadora del conacimienta en e periodo que se reporta "
PROY. DE INVESTIGACION Indique e Nimero de proyecios de Generacidn yio Aplicacion innovadora de! conocimiento de la 4
Institucién en ol periodo gue se reporta
Indique sl NGmero PTC y Pl particlpantes en proyectos de Generacidn yio Aplicacitn innovadora i
AL4 PROFESORES PARTICIPANTES EN del conocimiento en el periodo que s& reporta 2
PRQY. DE INVESTIGACION Irdique el NGimero da proyectos de Generacién yfo Aplicacidn innovadora del conocimiento de la e
Institucitn eh el periodo que se reporte
Indique el Ndmero de productos derivados de ks proyeclos de Generacitn yio Aplicacién
Irmxreador del conocimiento de la Instiucion en el periodo que se reporta (articulos ge 2
AL-7 PRODUCTOS DE INVESTIGACION inveatigacién en ravistas con arbitraje, capitulos en libves publicados) 5%
Indique al Numero de proyectos de Generacion yio Aplicaclon innovadora det conocimiento de la a2
Instifiicidn en el periodo que se reporta
Indique el Presupuesto destinado u obtenido para proyecios de investigaciin en la inefitucén en 035
ALS PRESUPUESTQ PARA &l periodo que sa reporta -
PROYECTOS DE INVESTIGACION Indique el prastpussto Total autorizado de la Institucidn (Federal y Estata; Inclulr Capitulos 1000, 28,860,840 <
2000, 3000, 4000,_5000) pars el periodo que se reparts :
indique &l Nimero de alumnos que participa en cualquier actividad considerada comd cultural de 4277
GV4 ALUMN::[&‘;LETP:JACTI\:DADES la insfitucibn en el periodo que ss reports ” 160%
Indique 1a Matricula inicial el periodo que se reporta 4277
Indique el Nlmero de alumnos que participa en cualquier actividad considerada como daportiva 4277
MU""OSE"'WA‘:MES da la institucién sn et periodo gua se reporta i 100%
Indique le Matricula iniciat al pariodo qua 2 reporta 4277
Indique ef Nimero alumnos realizando el servicia socisl en el periodo que se reparta NA
G- ALUMNOS EN SERVIGIO SOCIAL NIA
Indique el NGmero de alumnos que deben realizar ol servicio social en & periodo gue se reponta NA
[ndique el Ndmero de alumnas que presentaron un proyects del progranta emprendedor en el 414
ALUMNOS EN P
vz ROGRAMAS periodo qua sa reparta I
EMPRENDEDORES =

Mmednﬁmmdemmmsmmmuwawmendwbdoquemm
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ALUMNOS EN PROGRAMAS DE
CREATIVIDAD

Invdficque ol Niimerc de alumnos inscritos en programas de creatividad o de desamclio de prototipos
didécticos en el periodo que se reporta

162

Incique la Matricula inicial &l perioda qus §¢ raporta

azrt

3.8%

EGRESADOS EN EL SECTOR
LABORAL

En el periodo que se reporta indicar el Ndmero de egresados que se encuentran trebajando en
dreas de su especialidad & los seis meses de haber concluido sus estudios de nivel superior

En ef periodo que se reporta indicar el Ndmaro de egresadaos que conciuyeron sus estudios de
nivel superior en of perlodo anterior

54%

EFICIENCIA DE CONVENIOS

Indique ol Tolal de recursos financiercs oblenidox por Ja hetituelon (en dinero o espetie
equivalente a dinerc) derivados da convenios firmados {de investigacin, de prastaciin de

servicios y iransfarencia tecnolégica) en el periodo que se reporta

Indique i rdmero de convenios firnados (de Investigacidn, prestacion de servicios y transfarencia
tecnoldgica) en ef paniodo que se reporta

CAPACIDAD INSTALADA OGUPADA

Iindique la Matricula inicial (no s considera alumnos en estadia)

3,569

Indique ol Nlimero da alumnos que podrian asisfir sin sobrecupo en aulas, laboralorios, tafieres y
cubiculos, de acuerdo con la suma de los locales conetruides para uso educativo, los
provisionates y los adaptades. (en apego al tabulador de cada subsistema

2,550

140%

PARTICIPANTES EN
CAPACITACION ADMINISTRATIVA

Indique el Niimero de personal administrativo que se encuentra estudiando cursoa de
schualizaciin en el periodo que se reporta

Iindique ef Nimaro da personat adminisirativo autorizedo en la Institucidn en el periodo que se
repara

129

CUMPLIMIENTO DEL POA

Indique et Nimero da proyectos del POA que cumplen an por lo menos af 90% de las metas
programadas en &l periodo que se raporta

indique el NOmero de proyactos totales del POA en el periodo qua s& reporta

100%

VOLUMENES POR ALUMNO

Indique el Nimero de Vollimenes existentas en la biblioteca (artiéndase por voiumen cuerpo
matarial de un libro encuademado, ya contenga la obma completa ¢ una parte de ella)

24178

Indique ka Matricula inicial al periodo gue $e reporta

4,704

ALUMNOS POR COMPUTADORA

Indique la Matricula inicial al pericdo que se reporta

4,277

Indique ) Nidmero de computadoras al sarvicio de los alumnos en buen astado en ef periodo que
58 reporta

COSTO POR ALUMNO

Indique el gasto comenta de operacién (Fadera! mas Estatal); Capitulo 1000,2000, y 3000 en &l
periodo qua se reporta

28,197,996

Indique ja Matricula tnicial al periodo que se reporia

4,277

6,592.94

ESTRUCTURA OCUPACIONAL

Indique &l Nimero de personal administrativo qua componen la plantila de personal an ia
fristitipcadin on ol parioda que s repora

103

Indique o NGmero de perscnal administrative autorizado an 1a Institucién en e periodo que se

129

Y == == =
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Indique ol Nimero Total da movimientos de rotacién (aftes y bajas) en Ia plantilia de personal 3
administrativo en e periodo 36 reporta
GAS ROTACION DE PERSONAL - - . %
indigue el Niimero de personal administrativo autorizada en la Institucidn en sl periodo que se 129
reporta.
Indique el Ndmero de Programas Educativos de TSU 8 ING da la Institucion ecreditados por
o] i Extemos avalados ot ; 2 Acreditacién de la Educecitn S i 4]
ES Y PROG rganismos por cmsep'para upetior
AP-1 ACREDITADOS (COPAES) en el periodo gue 36 reporta. 0%
Indiquee &l Namero de Programas Educativos de TSU e ING impartidos en la Institucion en el -
periodo que se reporta (sujetos a obtener acreditacion).
Indique el Nimero PTC y Pl que tienen cerificado da competencia laboral en el periodo que se 104
PTC CON CERTIFICACION POR - e
AP-3 COMP clas Tndique &l Ndmero da PTC y Profesones Investigadores {Pl: Son aquellos que se dedican 100%
predominantemente & las funciones de generacion o aplicacidn del conocimiento, con 104
nombramiento en i Insitucidn) en of periodo que ge reporta
En el pefiodo que se raporia indigus el Numero de Programas Educativos de ta institucidn que
obtuvieron porcantajes de Egreso mayor sl 70% (Para obtener dicho parcentale para cada ND
AP-4 P EDUCATIVOS [PE) P aEduﬂﬁPv:cmmgimdeaMnmm (Prasadosendpsviodowese::pom ND
CON MAS DE 70% DE TITULADOS o - :
En ef periodo que 8 reporta indique ai Nimero de Programas Educetivos Impartidos en la ND
Institucin que tuvieron alumnos egresados.
Indigue ol NGmero de Programas Educatives de la Insfitucién que cuentan con esthudios de -
AP PROGRAMAS EDUCATIVOS perfinencia positiva de 3 afios a la fecha en &l periodo que se reporta T
PERTINENTES Indique g Nilmero de Programas Educativos impartidos en la Institucidn en el periodo que so a7
reporta
Indique el Niimero de vohimenes especializados (Un volumen especializado es aquel que va
destinado a una sudisncia profesional do un campo especifico o gue contiens Meminos Lacnicos 15,708
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS que requieran conocimientos en la meteria) 5%
PERTINENTES
Indicpe sl NGmero de Violimenes existentos en la biblioteca (enfiéndase por volumen cuerpo 24478
material de un libro encuademado, ya contenga la obra completa o una parte de ella) i
Ingtique of Nilmero de Programas Educativos de ia institucién centrados en el aprendizaje del a7
AP_T PE CENTRADDS EN EL estudiante en ol pariodo que se reporta ST
APRENDIZAJE Indique o] Nimero de Programas Educativos impartidos en la nstitucitn en el periodo que se a7 :
reporta
Indique el Ndmero de PTG y Pl miembros del "Sistema Nacional da invesligadores SNI" en el 5
periodo gua se reporta
PROFESQORES MIEMBROS DEL u
AL-€ - Indique el Ndmero de FTC y Profesores Investigadoras {Pl: Son aqualios que s dedican 5%
predominantemants a las fundones de generaciin o aplicacién del conocimiente, con 104
nombramiento en la institucién) en el periodo que se porta
Indique & Presupuesto autorizado Federal (No incluir el capitulo 5000) para el periodo que se 14,430,420
GAD PROPORCIGON DE PRESUPUESTO reporta ' 100%
FEDERAL-ESTATAL Indique et Presupuesto autorizado Extatal (No inclulr el capitulo 5000) para e pericdo que se 14,430,420
430,
P i i i ihulo sl
A1 PROPORCION DE PRESUPUESTO indique 8l Presupuesta ministrado Federal (No induir e capitule 5000} en sl periodo que se 8842798 =T /
MINISTRADO FEDERAL-ESTATAL

SN
N\

B
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Indique el Presupuesto ministrado Estatal (No incluir el capitulo 5000) en el periodo que se
reports

14,427,720

GA-12

PROPORCION PRESUPUESTO

Indique los Ingresos de Recursos propios de ja Inetitucion en of periodo que se reporta

6,353,032

Indique of Presupussto minisirado Federat (No inciuir el capitulo 5000} en & periodo qua sa
Teporia

8,842,736

2%

GA-13

PRESUPUESTO EJERCIDO

Indique e} Presupuesto ejervido faderal mas of estatat (No incluir el capitulo 5000) en el periodo
que 88 reporta

28,197,996

Indique of Presupuesto autarizade Federal y Estatal (No incluir o capituio 5000) para of parioda
gue 3e eporta

28,860,840

GE-2

SERVICIOS ESTUDIANTILES
OTORGADOS

Indique ol Nmero de Servicios que ee otorgan al estudiante por la institucidn en ef periodo que se
reporia (En relaciin con los 10 servicios considerados a continuacion: Tutorias, Asesorla
académica, Apoyo psicopedagégico, Sarvicio médico, Betas.)

10

Servicios que deban otorgarse a estudiante (serdn por ol momento 10: Tutorfas, Asasoria
académica, Apoyo psicopedagtgica, Servicio médico, Bacas, Servicios de intranet e nteme,
Biblioteca, Instalaciones deportivas, Cafeteria y Trensporte institucional para actividades
académicas)

10

100%

GA-14

LIQUIDEZ

Indique el Activo total circulante al corte del mes final det periodo que se reporta

158,682,771

Indiqua e Activo folal af corte del mes final del periodo que se reporte

969,897,838

16%

GA-15

APALANCAMIENTO

Indicuie at Pagivo total al corte dal mes final del perindo que e reporta

56,621,352

Indique &l Activo fotal al corte del mes fina! del periode que se reporta

BG69,887.836

7%

MANUALES DE ASIGNATURA

Indique el Nimero de manuales disponibles de asignatura de los planes do estudio que se

g

imperten en lg Insiitucitn en o periodo que sa reporta
Indique el Nimero Tote! de asignaturas de los planss de estudio que se imparten en ja Institucitn

NORMATIMIDAD APROBADA

Indiqua el Nimero de regiamentos aprobados por of Grgano. de Gobiemo de la Ingtitucicn en el
pericda que se reporta

15

Indigue el Numero de regiamentos que se aplican en ka Institucién an el periodo que se reporta

15

100%

GAr-1

ASKGNATURAS ARTICULADAS CON
OTRAS IES

Indique el Niimero de elumnos con revalidacion ¢ equivalencia de estudios que fueron aceptados.
en el periodo gque se reporta

Indique el Nimero Totel de asignaturas de los plenes de estudio que se imparten en la Institucicn

Indigue e Nimero de MUJERES de nueva ingreso a primer grado del periodo que se reports

Indique ol Nimeno da HOMBRES de nuevu ingreso a primar grado del perioda que 56 reporta

indique of Nimero de MUJERES de la matricula total al iniclo del periodo que se reporta

2,367

indique of Niimero de HOMBRES de la mafriculs tofal al inicio del periodo que se reporta

1,010

Indicue el NGmeno de protesos o procedimienios certificados

1) Académico /Educativo
2} Vinculacion

4} Educacifin Continua

‘ 5) Planeacitn y Evaluacin

Describa los procesos o procadimientas certificados:

3) Administracitn fGestion de Recirsos

Segunda Sesién Ordinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinte.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI

Matricula Ciclo Escolar 2019 - 2020

Técnico Superior Universitario

Programa Educativo Ener-abril 2020
Tula-Tepeji
1. Mantenimiento Area Industrial 183
2. Mantenimiento Area Maguinaria Pesada 32
3. Procesos industriales Area Manufactura 180 ;
4. Quimica Area Tecnologia Ambiental 47
5. Quimica Area Industrial 152
* Quimica Area Industrial / Mixto - Virtual 21
6. Mecatrénica Area Automatizacién 283
* Mecatrénica Area_Automatizacion / Mixte - Vickusl 96
7. Mecatrénica Area |nstalaciones Eléctricas Eficientes 40
8.- Mecatrénica Area Robética 19
9. Contaduria 187
* Contaduria / Mixte - Virtual 83
10. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 238
* Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia / Mixto - Virtustl 17
11. Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte 0
12. Desarrollo de Negodos Area Ventas 73
13. Logistica Area Cadena de Suministros 143 :
14. Logistica Area Transporte Terrestre 126
* Logistica Area Transporte Terrestre / Mixto - Virtual 47
15. Tecnologias de la informacidn Area Desarrollo de Software Multiplataforma 155
16. Tecnologfas de la informacion Area Entornos virtuales y negocios digitales 28
17. Tecnologfas de la informacion Area Infraestructura de redes digitales 27
18. Energias Renovables Area Energia Solar 10
19, Nanotecnologfa Area Materiales 16
20. Construccién y Montaje de Plantas Industriales Area Hidrocarburos 38
21. Administracién Area Formulacién y Evaluacion de Proyectos 59
* Administracion Area Formulacién y Evaluacién de Proyectos / Mixto - Virtual 21
22. Administracion Area Capital Humano 71
Subtotal TSU Escolarizade Tula-Tepeji 2,163
Subtotal TSU Mixto - Virtual Tula-Tepefi 255
Total TSU Tula-Tepeji _2,418
Unidad Académica de Chapulhuacén [UACh)
1. Contaduria 39
2. Tecnologias de |a Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma 37
3, Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 54
4. Agricultura Sustentable y Protegida 17
Total TSU UACh 147
Unidad Académica de Tepetitlin [UAT) ()
1. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 39
2. Agricultura Sustentable y Protegida AN TN 11
adrieulaTotal de TSWU 28 il veinte!
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI
Matricula Ciclo Escolar 2019 - 2020

Licenciatura
P
Tula-Tepeji
1, Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 168
2. Diseflo y gestion de Redes Logisticas 127

3, Gestidn de Negocios y Proyectos 19

Total Licenciatura Tula-Tepeji 314
Matricula total de Licenciatura

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI
Matricula Ciclo Escolar 2019 - 2020

Maestria
:
Tula-Tepeji
1.Gestion de Proyectos Estratégicos Sostenibles 21
Total Maestria Tula-Tepeiji 21

Matricula total de Ingenieria, Licenciatura y Maestria: -I.EE! Ji

Tula-Tepeji 4,030
UACh 197
UAT 50

Matricula Total| 4,277

;
d

Integracién de Alumnos por nivel

Estuala Nivel H M Total

Tula- Tepeji TSU 1369 1049 2418

Ingenieria 885 706 1591

Maestria 6 15 21

Chapulhuacdn  TsSU 60 87 147 ?\
Ingenieria 23 27 50
Tepetitlan TSU 24 26 50 /
o .\\
- N\

Segunda Sesién Ordinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinteR/
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Total
INFRAESTRUCTURA

ge Tuwia -Tepeil

2367 1910 4277

Secretaria de
Educacion Pablica

Oohiemo dal Estado de

La Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji cuenta con infraestructura modema y funcional que coadyuva al modelo sducativo que
establaca una preparacién 70% préctica y 30% teoria para el nivel 5B (TSU); 60% préctica y 40% teoria para el nivef 5A (Licenciatura).

Infraestructura

Edificio / Area

Unidad de docencia de 1 nivel
Unidad de docencia de 2 niveles
Laboratorios de Clencia y Tecnologia
Laboratorios de Anilisis
Microblolégicos

Laboratorios de idiomas
Laboratorios de Informética
Laboratorio de Serigrafia

Sala de Internet

Biblioteca

Cafeteria

Edificio de Rectoria

Edificlo de Vinculaclén

Edificio de Multimedios

Ndmero de dreas
Tula-Tepeji UACh

s -
2 1
4
1 -
] 1
9 2
1 x
1 .
1 1
1 1
1 -
1 .
1 .

Fuente: Informe ene.-mzo. 2020 (Servicios Generales).

BECAS

Con |z participacién de los gobiemos Federal, Estatal ¢ instituciones publicas y privadas, la Universidad proporciona apoyos a los

estudiantes con alto desempefio académico, y aquellos que tienen bajo nivel aconémico.

Los Estimulos y apoyos institucionales que provee la Universidad son: de Excelencia Académica/Colegiatura, Alimentaria, asimismo se

proporcionan becas de Manutencién (PRONABES), Hijos de Militares, BECANET y de Promocién

{ as becas, estimulos y apoyos institucionales otorgados en Tula-Tepeji y 1as dos unidades académicas en el periodo mayc-agosto 2019

son las siguientes:

RESUMEN INTEGRACION
BECAS AL INICIO DEL CUATRIMESTRE
Enero - Abril 2020

Campus H GeneroM
[Tula - Tepeli | [_20s] 250
@pulhuacén | L 24] ﬂ
[Tepetitién ! 6l 6l
| Grantotal | |__235] 276

La integracion detallada se integra de la siguiente manera:

Introduccion:

Segunda Sesién Ondinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinte.
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La Coordinacion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas (CGUTyP), a fravés de fa Comision de
Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnologicas, fuvo la iniciativa de crear el Programa Nacional de
Tutorias y Servicios de Apayo al Estudiante, del cual deriva el Modelo Nacional de Tutorias como documento rector
para la conformacion del Programa Institucional de Tutorias (PIT) en las Universidades Tecnolbgicas.

La Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alto rendimiento y comprometidos
con su entomo, considera primordial la implementacion y adecuacién del modelo nacicnal a un pregrama interno
que permita coadyuvar en el fortalecimiento de! estudiante, cohesionando aspectos académicos, de aprendizaje,
sociales, econémicos, humanos y de salud. Por tal motivo se hace necesario la aplicacion de un Programa
Institucional de Tutorias pertinente, adecuado, flexible y congruente con nuestra misi6n y vigion como insfitucion de
educacion superior apegado a la propuesta del modelo nacional.

OBJETIVO

Coadyuvar en el fortalecimiento del desamollo integral de cada estudiante a través de un servicio de acompafiamiento
que favorecerd el periodo de permanencia en fa institucidn mediante acciones enfocadas a su desarmollo personal y

académico.
Relacién de tutores de acompariamiento por campus.

Es importante mencicnar que en el campus Tula-Tepeji dos docentes tienen 2 grupos asignados, una mujer y un
hombre.

Cada cuatrimestre los tutores de acompafiamiento son capacitados en diferentes teméticas, en esie periodo \
se impartieron temas referentes a Induccion y al uso del SIGE en cuanto a canalizacitn, desempeiio

académico de los estudiantes y el Plan de Accion Tutorial. Los docentes capacitados en este cuatriimestre,

comesponde a aquellos docentes de nuevo ingreso en la universidad y/o aquellos que son asignados como

tutores por primera ocasién o después de algunos cuatrimestres.

El niimerc de docentes capacitados se reduca considerablemente ya que en este periodo el nimero de grupos

es menor.
TOTAL, DE TUTORES UA
CAPACITADOS ur T T UACH f
3 B 7
H W i T A ™
11
) ) 0 y 5

Dentro de las actividades que realizan los tutores de acompafiamiento se encuenira el Plan de Trabajo, los cuales se
realizaron de acuerdo a lo siguiente:

Una de las funciones principales de fos tutores es la deteccion, por lo utilizan diferentes estategias y herramientas para
detectarlas.

Objetivo general Q\

Promover el intercambio de experiencias y conocimientos entre estudiantes con la intencién de fortalecer habilidades personales y
profesionales, asi como, de inclusion en la comunidad universitaria. 7

Asesores (as) de Par

minime de 9.0, debe ser compstente para establecer canales de comunicacion eficlentes y proactivos es decir, que sea capaz de dialoger,
poseer una aclitud flaxible, abierta y positiva, di :“- mostrandose empético (a) y crear empatia con la intencidn de propiciar la

Un (a) Asesor (a) de Par debe ser un (a) alumno (a) que se destaque per su rendimiento y aprovechamiento escolar, con un promedio [\

Segunda Sesién Ordinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinta.
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participacién del compafiero (2) a asesora. Ser tolerante a la frustracién, planificador y que muestre rasgos de liderazgo con disciplina,

perseverancia y orden
Estudiantes Asesorados (as)

El elumno(a) que es depositario de las acciones instrumentadas por el estudiante asesor z favor de su desarrollo académico y personal,
debe:

Mostrar interés por el 4rea de profesionalizacion que se estudia

Estar motivado para alcanzar metas, siendo capaz de tomar decisiones

Aplicar las técnicas de estudio que le proporcionen un aprendizaje significativo

Su aprendizaje es individual, requiere dedicacién y estudio, debe organizar y construir
Atender la retroalimentacion del asesor

ESTUDIANTES INDIGENAS

Atencién compensatoria. Realizacion de acciones para la atencién compensatoria de

Actividad: estudiantes de educacién superior.

Area responsable: Secretaria Académica / Unidad de Apoyo a Estudiantes Indigenas.

&0

" Programa Educativo No. Alumnos de Alumnos Comunidad
A la que pertenecen
ch 3 San Ideffonso
CMPIH 1 bxmiquilpan
DNM 4 | San Idetfonso 3
DNV 3 Chapa de Mota, San ldelfonso, Villa del Carbon
| LINM 6 San lidefonso =
| LDGRL 2 | San lidefonso — a
IFF | 7 | San Idelfonso, Villa del Carbén, baniquilpan -
| IMC o 8 | Boxani, San ldetfonso, San Luis Taxhimay, Tula de Allende
M 2 | San Idelfonso =
INGE 8 | Tasquillo, Pisaflores, San Miguel Del Centro, San Ideifonso,
| | Soyanilguilpan De Judrez, i
POl 3 | San Luis Taxhimay, San ldelfonso
LCS =1 = 4 | San Idelfonso
| LTT I=— 1 = | San ldelfonso
| MC a 2 | Xiteie, San ldelfonso a )
| MI 1 _San Idelfonso
| PIM —=—5 San Idelfonso, xquimiipan !
| IER 2 Aculco, Tasquillo I
m | ) | San lidefonso |
| TIc ' 1 San Idelfonso [
| TIDSM 8 Cardonal, San ideffonso, Sayula, Tula de Allende i
| TIEVND = 1 | San lidefonso |
I Total 74 | |

Segunda Sesién Ordinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinte.
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Upidad Acadamica De Chapuinuachn

Comunidad

Programa No. Alumnos
Educativo A la que portonacon
CcD 18 Masa De La Cebada, Tetlalpan, Jalpilla, Xochicuatla, Xaltipa, Acoyatla, El Zacatal, Santiago,
Tentla Cemro Blanco, Saucillo, Xilitilla, Tezapotla, Zacate Grande, Tiahuilola, Cahvazas De
Morelos, Vega Larga, La Ameca, lglesia Vieja, Altamira, San Juan Ahuehueco, Ef Amolar, Los
Naranjos.
DNM 13 San Rafael, Coahuica, La Palma, Chapulhuacan, EI Porvenir, Chahuatitia, Zoquitipa,
Cahuazas, Huatepango, El Hulero, Santa Ana De Allende, El Cerritp, Los Naranjos,
- | Aguazarca, Ojo de Agua ]
TIDSM 13 El Coyol, Zacuatipanito, Tlaeuulola El Banco, Aitamira, Santa Fe Texacal, Tampacan,
Chapulhuacan, Puerto Del Caballo
INGE 5 Tamazunchale, Tentla, Tepehuacin de Guerrero, Pisaflores, Chapulhuacén
FF 16 | Acayo, Axhumol, Chahuatitia, ixtla, Tetitia -
LINM 8 | Famazunchale, Chapulhuacan, Tampacdn, Tepehuacan de Guerrero, Jacala de Ledezma,
| Santa Ana de Allende
[ ITt 4 Enramadltas Chahuatitla, Barrio Progreso Santiago
| Total 77
Unicad Académica Da Tepeltian S =
Programa Educativo | No. Alumnos de Alumnos Comunidad o
L A la que pertenacen
| DNM 1 | Putla Villa de Guerrero, Oaxaca
| LINM 1 | Putla Villa de Guerrero, Oaxaca
Total 2
UAEI - TOTAL DE ESTUDIANTES INDIGENAS
PERIODO: ENERO - ABRIL 2020
UMBREES M
TULA —TEPEJI 37 37 74
CHAPULHUACAN 31 48 77
TEPETITLAN 2 2 'y
TOTAL 67 86 153

UAEI! = TOTAL DE ESTUDIANTES INDIGENAS POR PROGRAMA EDUCATIVO
PERIODO: ENERO — ABRIL 2020

k
=2
Y
i\
j

- GENERD
PROGRAMA
EDUCATIVO HOHERE.S MLIJERES
= 3 -
CMPIH 1 1
DNM 2 4
TULA - TEPEJI
DNV 1 3
LCS 1 4
MC 2 2
S EF
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CHAPULHUACAN IFF

. \
ACTIVIDADES DEL SERVICIO MEDICO \

1) ATENCION MEDICA, DE ENFERMERIA Y PREVENTIVA. ‘\b

-
gl e =
gzc zE:!
= g0
£ A

N(D'-lloa | = = |
b | wd | -
Wi |
y
-

W W~ ||

Se otorgaron un total de 831 atenciones las cuales correspondieron 330 al sexo masculino y 501 al sexo femenino.

Siendo de estas 242 atenciones de consulta médica y 589 actividades de enfermeria, las cuales consisten principaimente en pastilleo,
toma de signos vitales, y otras atenciones de enfermeria como son aplicacién de inyecciones, curaciones menores y aplicacion de vendajes
(Cuadro 1).

. Cuadro 1. Distribucién de atenciones de acuerdo al mes.

N\
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Fig. Cuadro No. 4 Desgilose de frecuencia de usuarios por carrera y por mes, en el Departamento de Servicio médico de la Universidad
Tecnelbgica de Tula Tepeji durante Octubre- Diciembre 2019,

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI

SERVICIO MEDICO
Enero - Marzo 2020

INGENIERIA - LICENCIATURA

== e
MGRKMA Ebucl'rla;.'l |'-| ENERO | FEBRERO | MARzo RIS IN
e T L — 11

Mantenimiento Industrial

Procesos y Operaciones Industriales
Ambiental
-Quitnica

Mecatrénica

Financiera y Fiscal
Negocios y Gestidn Empresarial

L. Innovacién de Negocios y Mercadatecnia
L, Disefio y Gestién de Redes Logisticas
Tecnologias de la Informa cidn
Energlas Renovables

Nanotechologia

.Construccidn y Montaje de Plantas Industriales
L. Gestién de Negocios y Proyectos

i
1
'
i

(=3 =N =R [T [ ) I N AN O 1 PN

-t

Qi 10 [0 | 0 OO | 100 160 |4 |— [0

= |

=y Y
DO @ [0 I {0 oo i jod b {2 {0 1IN N

‘ Subtotaf ING-L ] 62| 41|

Fig. Cuadro No. 4 Desglose de frecuencia de usuarios por carmera y por mes, en &l Departamento de Servicio médico de la Universidad
Tecnolbgica de Tula Tepe

Evidencias:

k
|
33
»&\
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Cancer

“l OE FEHHERT

FECHA

Enero

Enero

Enero

Enero

Enero

Febrero

Febrero

Febrero

3

LUGAR

Explanada del Edifico

de Vinculacién de la
Universidad Tecnolégica
de Tula-Tepeji

Sala Generalde la
Biblioteca.

Sala de Lectura (sala
negra) de la Biblioteca.

Edificio de la Biblioteca

Explanada del Edificio
de Rectorla.

Sala General de
Biblioteca

Edificio de ia Biblioteca

Tapetitian, Hgo.

de Tula - Tepajl

® =

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD REALIZADA

Acto Oficial de Inicio de
Cuatrimestre ene-abr 2020 y
Honores a la Bandera.

Elaboracidn y colocacién del
Periédico mural, con las faechas
més relevantes.

Facilitar la Sala de Lectura (sala
negra) al Instituto Nacional de
Geografia e Informética
(INEGI) para capacitacién de
personal externo.

Patticipacitén en Simulacro
Nacional de Evacuacion

Participacion del personal de la
biblioteca en la reunion de
CTEES.

Elaboracién y colocacion del
Periddico mural, con las fachas
més relevantes, resaltando el
valor del mes.

Préstamo de la Sala Audiovisual y
Sala de Lectura (Sala Negra) para
las mesas de trabajo que
conforman las actividades del
INEGI pravias al inicio del Censo
de Poblacion y Vivienda 2020.

Asistir a la Unidad Académica de

Tepatitldn para

vl Bl S Dl D05
| TRASPLANTE DE
|ORGANOS ¥ TEMDOS

= FEHMNERTS
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CONCLUSIONES Y RESULTADOS OBTENIDOS

Participar en las diferentes actividades que se
realicen en [a institucién.

Que los alumnos tengan un medio visual fijo, un
espacio en fa biblioteca en cual puedan consultar las
fechas mas relevantes de cada mes, el cual es
realizado por personal de la biblioteca.

Apoyar a Organismos an sus actividades en
actividades que realicen dentro de la Institucin.

Participar en las diferentes actividades que se

realicen en la Institucidn, especificamente esta

actividad nos ayuda a saber comao reaccionar y
actuar en caso de una emergencia,

e e K

Que el personal de la biblioteca participe en los ejes
Inslitucionales con les que se frabaja en los CTEES.

Que los alurmnos tenigan un medio visual fijo, un

espacio en la biblioteca en cual puedan consultar lag

fechas més relevantes de cada mes, el cual es
realizado por personal de Ia biblioteca,

Que la insfitucién parficipe en las diferentes
actividades de organismos extemos.

\\

Que la institucién participe en aclividades de

capacitacion al de las unidades académicas para el



Febrero

Febraro

Marzo

Marzo

Marzo

V// & o o

o Fi s e Tula -Tepeji

Oficina de la Jefatura
del Departamento de

Servicios Biblictecarios.

Sala de intemet de la
Biblicteca.

Sala General de la
Biblioteca.

Edificio de la Biblioteca.

Sala General de la
Biblioteca.

Sala de Cabildo,
Presidencia Municipal
de Tula Hgo.

Sala General de
Biblioteca

Explanada del Edificio
de Rectoria,

relacionados con la asesoria y
capacitacién de Haideé Robles
Torres para la clasificacion y el
control del acervo bibliografico de
esa unidad.

Reunién con personal del drea de
Recursos Materiales para definir
las actividades del proceso de
adquisicién de material
bibllegrafico en 2020.

Participacion de personal de
Biblioteca en el curso de
capacitacién de la nueva

Plataforma TIMONE.

Redigefio de etiquetas para
mesas, lockers y estantes de la
biblioteca.

Implementacion de la Plataforma
TIMONE.

Elaboracitn y colocacion del
Periddico mural, con las fechas
més relevantes.

Asistir a la reunién de INEGI con
la representacion de la Rectora.

Se prestaron las instalaciones de
la Sala General a afumnos de la
carrera de Desarrollo de Negocios
para hacer una exposicién de sus
trabajos.

Participacién del personal de la
biblioteca en la reunién de
CTEES.

Secretaria de
Educacion Publica

‘ Boblerne dal Estado da

buen funcionamiento de la biblioteca y ofrecer un
setvicio de calidad.

Participar en los diferentes actividades
institucionales con otras #reas.

Participacién del personal de Biblioteca en
actividades de capacitacion y actualizacion.

Actualizacién visual de etiquetas con nueva imagen.

La nueva plataforma TIMONE es para mejorar ef
control de préstamos de acervo bibliogréfico y de r
espacios de la Bibiioteca.

Que los alumnos tengan un medio visual fijo, un
espacio en la biblioteca en cual puedan consultar las
fechas més relevantes de cada mes, el cual es
realizado por personal de ia biblioteca. "

Participar en los diferentes eventos que realice el \
INEG! y conocer las diferentes actualizaciones de
informacidn estadlstica que ofrece ese instituto asi
como apoyar en actividades relacionadas con el
Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

Participacién de alumnos en actividades de sus
materias utilizando Ia infraestructura de la Biblioteca.

Que sl personal de biblioteca participe en los ejes
Institucionales con los que se frabaja en los CTEES.

Asistencia a Reunlones del INEGI en representacién de la Rectora
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Exposicién de trabajes de alumnos de la carrera de Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Sala de Lectura (Sala Negra); mesas de trabajo que conforman las actividades del INEGI previas al Inicio del Censo de
Poblacién y Vivienda 2020

Pantalla con las Efomérides mas sobresalientes
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PLANTILLA DOCENTE

Dactoradc

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJI
RECURSOS HUMANOS

GRADO ACADEMICO DE LOS DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO

Al inlclo del cuatrirmestre enere - abril 2020

HIVEL AL ANERICO

Estudiando Doctorado

NMaestria con grado

Maestria sin grado

e |

IMSTITUCHIN,

Estudiande maestria o o [x] 1
Licenciatura 18 3 2
Fuenie: Trh 1] 2020, D e Recursas Hwmanos

Unidad Académica de Chapulbuacéis

Prafesnr de Tiempo Compk —
il
iucath CIEED (AT Tokal I'ml;.:;f.ln ; Eenchtur
Siggrado ] C o { Singade | Coverady !
L} H M H M H M H M H M H M | H
iContaduna a o ] [l ] ] o ] ] 1 ] o 1]
| Tet nolagias e o nformacigny
Comunicacdn 1 o 1 ] o 1 a o a o 2 1 ] o 2
lAgripultura Sustentabie y
proegda 1 a Cc ] 1} o 2] a o o 1 (1] [} Q 1
Desarrolo de Negocas [1] 1 (1) o a ] =] a Q [+] 2 1 a Q 5
Totates:] 2 4 1 0 1 1 0 ] ) o 4 2 0 ] 11
BOIA Actualivas of ikl def #ara que wirila e clforvoty de | Fafilde afiot
Unidad Académica de Tepetitlin
Profesor deTiempo Compleis il Prafesor pos Asignatuim
progs . I Manitria Docterado atet Fr.l;.;;ﬂcs— r Manstria Decdorade Tom
Singrade | Con grado Shgmds Con grade $in grade can g0 Sin grade Can grado
M H M H H M H M H M H M H M " M H M ] ] R M
(Dasarrot de Megpeios 1] 1 4] [+] ] ] 2] o F4 o 2 1 [+] ] 1 a ] a (] =] 2 2
Tecrologias de la lormaciony a o
[ ——— a Q L] o G 0 1] ¢ o o 9 ¢ Q o Q Q 0 Q Q o 4] ° 0
Agncuiira Susientable y
Proleods 3] 0 2 0 U 0 Q 0 0 Q [ L] [} ¢ 0 0 a o 0 o 0 [+] o ° 0
Totales:] 0 1 0 0 -] ] 0 0 2 ] 2 1 P ! 1 P 2 1 0 0 9 0 0 2 2
NUA ol iekio delcuntel o e coloiki # de Pefildel
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Secretariade
Educacion Publica

Gabisrno del Estado de

u T & e Tula ~Tapeli
UNMERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA - TEPEJ!
RECURSOS HUMANOS
PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO
Al inieiy def quatrimestre onero - abril 2020
TULA -TEPEA
Profesor de Hempo Completo ¥adesarp Adnating
. . Maestria Dottorado Profr. tiggles. ! Blawsiria Dedgmde Tkl
s ciiciro Lienchtun |5 e | Congrado | Singrago | Congado | 0 T e e el Il Sgady | Congrade
[T I PO Y T T TN A T T T T B T T A TR T T T TR T
tartenimients 1 ] 1 1] 2 1 0 0 0 4 1 i3 i} B 8 0 ] 1 1 0 1] 0 a LA |
Procesos Indysinales 1 1} 1 t 5 3 0 ] 0 1] 7 L 1] 1] 5 -1 0 0 0 2 1] 1] 0 0 SIE
iuimca t 1 1 1 3 1 ] ] 1 1 & 4 0 4 5 mioe 4} 3 2 0 0 0 0 8 42
Viecalrdeacy 3 1 [ 0 3 1 Q a 1 1] 13 2 [} 2 17 i1 0 0 1 1 i 1] Q [ R
o
Comaduria 0 il 1 2 e} B 0 0 2 0 3 8 0 1] 5 14 a 1} 1 2 0 a 1} a |16
S 1
Desarraly de Negocins 2 2 5 1 § g 0 1} 1 0 |sju|a0 1 [ I 0 & 7 1} a 1} 0| 2 ; %
Logisiica ¥ fransporle 0 0 0 0 1} 13 ] 0 ] 0 0 L 0 0 [i] 0 a 1] 0 0 o 0 0 0 1 ] i
Tetnaologias de la Informacidn y
Comunicatiin tioaf1 |1 f4afrtojolojofe|2]o|lo}oe|[3|lolo|3]|2|0|0|e]a 1.-4_-‘
{Enerpias Renavables 1 1] 0 1] 2 1] i) [i] 1] 1] 3 (] 1} 0 a ] 0 0 0 0 ¢ 1] 1} L] L] [
Manctetnohgla 0 0 0 a 0 0 0 0 1 0 1 a 13 ] 0 i} ] 0 2 0 0 0 0 0 n L
Cangruccian y Montaje de Plantas
\ , a 0 0 1] 1] 1] 0 0 1 0 i L 0 0 0 1] 0 o a a 0 0 0 0 ‘l_ : ‘l:w
| Adrmini giracidn a a 0 0 1} 1} 1 D ] 0 L] 0 0 o 1] )] 0 0 0 i} 0 0 i} 0 LY
Idiomas 0 L} 0 0 0 0 L} o 0 i} L} L} o a 13 1] 1] 1} 0 0 1] 2 1} 13 L L
Secretana Academica H 4 L] 0 i} 1 a a 1] a 1 5 a H 4 [ 0 0 0 1] 0 0 Le
Totales:| 11 8 €| 6 |24 |22]| 0 Q T 1 SBiI| 0 3 64 | B0 0 g 114|170 ] 0 0|78 [100

NOLi s ool of bt deftuabingvle g e ioirida e of ownfo e *Pecll ded Dugfen™

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

CAPACITACION

En el periodo que se informa, se realizaron algunas actividades de Capacitacién y Actualizacién del Personal Docente en Educacitn

Supetior.
Se impartieron 2 cursos, a uno de los cuales s6lo se le proporciond cafeteria con recu POA:
i PTC FTC PA PA | -
Deocsntes
Facha Curso ' que Observaciones
! H [OM H M participaron
‘Modele Mexicano de S
3yv4de . Con recursos POA sdlo se
marzo zﬁen?ni?l?:?a Gl § . " 4 & . b proporciond cafeteria
18 y 19
de Google Classroom 41 29 42 72 184
marzo
Total 202

!
:

»
A,
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Universidad Tecnolégica de Tulo - Tepejfi

H: Hombre

M: Mujer

En el mes de Abril se tiene programada realizar la 1* Semana de Capacitacién Docente, periodo en el cual se programan cursos y/o talleres
de capacitacién y actualizacién dirigidos a los Profesores de Tiempo Completo v Profesores por Asignatura de la Institucién, En estos
cursos no se realiza pago a los instructores, sin embargo, con recursos del subsidio POA se imprime la Constancia de participacion y se
proporciona un servicio de cafeterfa. Sin embargo, debido a [a presente contingencia de salud, seguramente ia semana de capacitacién

serd reprogramada.

La Secretaria de Vinculacion de la UTTT coording la imparticién del “Modele Mexicano de Formacién Dual y en Altemancia” impartido por
el Mtro. Benigno Mandujanc Sabaj de la CGUT, los dias 3 vy 4 de marzo 2020, dirigido a Docentes y Directivos de los diversos Programas

Educativos.

La meta planeada en el POA para el periodo que se informa era de no fener actividades de capacitacién, sin embargo, estas actividades se realizaron

por |a necesidad de las metas de la Universidad.

CUERPOS ACADEMICOS

Informe de actividades octubre ~ diclembre 2019
Subdireccién de Entace Académico

INVESTIGACION
PRODEP

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), para el tipo Superior, es profesionalizar a los/as
profesores/as de tiempo completo para que alcancen las capacidades de investigacién-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacién y,
con responsabilidad socizl, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello generen una nueva comunidad académica capaz
de transformar su entomno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a través de la SES ha emprendido en el marco del Programa varias acciones
enfocadas a promover que los/as profesores/as de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar la formacidén de profesionales

de buena calidad, responsables y competitivos. (Reglas de Operacion PRODEP, 2019).

PERFIL DESEABLE PRODEP 2019

Niumero de PTC con perfil Deseable de 48 vigente.

Secretariade

Educacién Piblica

Goblerne del Estade de

LDe

NUM NOMBRE VIGENCIA GRADO PE
1 DE LA GARZA HERRERA FIDENCIO Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA cD
2 GARCIA BRAVO MARIA MAGDALENA Nov 26 2018 -Nov 25 2021 MAESTRIA cD
3 QUIROZ SALAS LOURDES GABRIELA Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA cD
4 RANGEL ANGELES MARIA TERESA Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA cD
5 ACEVEDO SANCHEZ ISMAEL Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
6 ALVAREZ CHAVEZ RICARDA Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
7 AVENDARO HERNANDEZ VENANCIO Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
8 CASTILLO TREJO ALFREDO Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
9 FLORES CARRILLO MA. DE LOS ANGELES Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
10 HERNANDEZ GRACIA JOSE FRANCISCO Sep 112017 -Sep 10 2020 MAESTRIA ON
1 JIMENEZ REYES JORGE Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
12 JUAREZ OSORNQ RODOLFO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA DN
13 MERA GONZALEZ MARIA DE LOURDES Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
14 ORTEGA MONTIEL MARIA DE LOURDES Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN

N
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15 TAPIA PLATA YAZMIN Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
16 TRISTAN MURIZ ROBERTO Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
17 PEREZ PONCE PAULETTE ROSALIA Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
18 MARTINEZ SANCHEZ SERGIO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA MC
19 TOVAR RODRIGUEZ NOE Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA MC
20 HERNANDEZ TOVAR EDUARDO Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA M
21 VEGA GARCIA RAQUEL Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA M
22 BUITRON RAMIREZ HUGO ARMANDO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DOCTORADO CyMPI
23 CASTILLO SERRANO ERIKA Dic 18 2017 -Dic 17 2020 MAESTRIA POI
24 HAM SERRANO JUAN ANTONIO Sep 112017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POI
2 LAGUNA AGUILAR FABIOLA MARIA DEL CARMEN Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POI
28 MONTUFAR RANGEL MARIA ISABEL Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POI
27 PADILLA ESTRADA VICTOR LUCINO Dic 18 2017 -Dic 17 2020 MAESTRIA POl
28 RAMIREZ GOMEZ ANTONIO Sep 112017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POI
39 RESENDIZ RIOS JUAN Sep 112017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POI
30 SAUZA TOLEDO MARTIN Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA POI
31 SERRANO CABALLERO AMANDO GABRIEL Dic 18 2017 -Dic 17 2020 MAESTRIA POI
32 GARCIA MELO JOSE ALBERTO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DOCTORADO Q
a3 HERNANDEZ SANCHEZ EDUARDO Nov 26 2018 -Nov 25 2021 DOCTORADO ASP(UAT)
34 HERNANDEZ GONZALEZ SONIA Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA Q
35 MOCTEZUMA MARTINEZ ALFREDO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA Q
36 NOLASCO ARIZMENDI VICTOR ALFREDO Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DOCTORADO NT
a7 RESENDIZ VEGA MARISOL Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA Q
ag TEJEDA ZURIGA SERGIO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA Q
ag TOVAR LEON FAUSTO Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA o
40 TELLEZ ROMERO JOSE GABRIEL Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DOCTORADO Q
A1 CAMPOS CRUZ EDITH Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA TIC
42 GUERRERO BRAVO ERIK Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA TIC
43 ORTIZ LEON JOSE LUIS Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA Tic
a4 PORRAS BELTRAN ODISEY YASMIN Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA TIC
45 GARCIA GUERRERO MARTHA GABRIELA Dic 6 2019 -Dic 5 2022 MAESTRIA cD
45 LOPEZ PONGE NAYEL Dic 6 2019 —Dic 5 2022 MAESTRIA (TG%CH)
47 JOSE ANGEL PEREZ HERNANDEZ Dic 6 2019 —Dic 5 2022 MAESTRIA TiIC
48 MYRNA URITH PEREZ LUGO Dic 6 2019 -Dic 5 2022 MAESTRIA POI
CUERPOS ACADEMICOS
Se continla con el mismo nimero de 15 Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP:
SNl 77 CuerpoAcadémico ~ T T i Grado |
. 1. Polos de Desarrolto Econdmico . Congolidado ;

2. ¢ Calidad Aplicada en la Integracién de Sistemas Industriales de Manufactura
 Avanzada

' En consolidacién




Secretaria de

Educacion Piblica
&’ ’ , Gabiamo del Estado da
[} o T légica de Tula - Tupaji
3 : ingenieria y Slstemas Amblentales En consolidacion ]
4. | Modelos Administrativas, Contables y Fiscales - | En consolidacién o
5. | Optimizacion de Procesos Productivos N : En consolidacién
6. i AdmlnlstraClén de Transporte Logistica y Comercio Exterior s . _En formaci6n
7. _| Desarrolio Académico e innovacion Educativa .. . |En formacién ]
8. | Emprendedurismo y Gestion Empresarial En formacién
9. | Fuentes Alternas de Energfa y Nuevos Materiales’ En formacién ]
10. | Matematicas Aplicadas a Proyectos Tecnoldgicos y su Didactica En formacion
11. | Tecnologia y Ecotecnias para la sustentabilidad En formacion g
12. | Automatizacion y control de sistemas Mecatronicos En formacién .
13. | Tecnologias e Innovacién de Procesos Informéticos i En formacion j
14. | Manufactura Aditiva En formacién J
| 15. | Consuitoria Qrganizacional En formacion i
En total por nivel el niimero de Cuerpos Académicos (CA) es el siguiente:
TOTAL CA POR NIVEL
CAC (Consolidado) 1
CAEC (En consclidacion) 4
CAEF (En Fomacién) 10
15
Los Cuempos Colegiados confinian siendo 3 en fotal:
N* Cusrpo Coleglado Campus
1. Desarrollo de Negocios Tula — Tepeji
2. CC Desarrollo sustentable en entornos rurales UACH \
3. CC Ecosistema de aplicacién tecnolégica para ia sociedad Tula ~ Tepeji

En la Universidad continGan operando las 4 Academias que se integran con profesores de los diversos Programas Educativos de la
Universidad, Y Contintian participando ios mismos profesores en las Academias Estatales:

PRI 'Representante en la ‘
AcademiaUTTY  Coordinador(lider)  Puesto | NombroAcademiaEstal  "ARCCNIEI LS
Lenguaje y | Mira. Araceli Herndndez | Directora de ios PE de CD, | Academia Estatal de  Lic. Ive Nurith Alvarez De !
_Comunicacién. | Chévez 1 IFFyAyEP 1 LenguajeyComumcamén . Leén, PA del PE de CD
Ciencias Bésicas ‘Mitra. Teresa  Yadira | Directora de los PE de MC : Academia Estatal | Miro. Martin Sauza Toledo,
_ | Frias Martinez YER | Matemiticas PTC del PE de POI
" Mtra. Maria del Rocio | Coordinadora de Idiomas Academla Estatal de inglés | Miro. Jorge Jiménez Reyes,
, | VichisTrueba _ _ f PTC del PE de DN
Informética Miro. Jesis Pando | Director del PE de TIC i
_Barrén
SERVICIOS TECNOLOGICOS
PROYECTOS DE ASISTENCIA A SOLICITUD DEL SECTOR PRODUCTIVO })\

ACTIVIDADES TES /L/
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Area
No. Cliente geroe | Responsa | Fecha Monto
Reporte ble
Agua Purificada Andlisis a una $304.00
“Progresa” muestra de Ingenieria
ST-01 agua Ambiental 20/01/2020
purificada
Purificadora Analisis a una $456.00
“Manantiales del muestra de Ingenieria 1
8T-02 Norte” agua Ambiental 21/01/2020
purificada
Purificadora “Del- Analisis a una $897.00
Akua" muestra de Ingenieria
ST-03 agua Ambiental 22/01/2020
purificada
Planta Purificadora | Anadlisis a una $962.00
"GUPUREZA® muestra de ingenierla
ST-04 agua Ambientat 24/01/2020
purificada
Purificadora Analisis a una 12/02/2020 A
"AQUACIyva® muestra de Ingenieria
§T-05 agua Ambiental $895.00
purificada
Comité Genseralde | Analisis a dos 12/02/2020 | Con base a que se tiene un convenio de apoyo
ST-08 agua de las colonias | muestras de establecido entre la Universidad y el comité de
El 61, E1 62, El agua, Inaenieria agua potable, éstos anélisis no generaran ningdn
Ocote, El Godoy El | provenientes A“gl%i hie costo.
Sabi de un circamo
y de un venero
nuevo
Purificadora Andlisis a una 10/03/2020
“Tolteca® muestra de
CLE agua Ingenierla $468.00
Lugar: Tula de purificada Ambiental
Allende
Purificadora Anélisis a una 10/03/2020
ST-08 “Tolteca mu:z:‘r: de Ingenieria $468.00 \
Lugar Tlahuelilpan purificada Ambiental
ST-08 Purificadora Agua Andlisis a una 12/03/2020 $468.00
Inmaculada “Los muestra de Ingenieria
Huerta's” agua Ambigntal
purificada
Total: $4,918.00
FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTVIDAD CONCLUSIONES Y RESULTADOS OETERIDOS
REALIZADA
® (Obtencién de informacion de las propuestas
futuras para el acompafiamiento de las
21/Enerai2020 San Agustin Asistir a una reunién de trabajo con el empresas en temas que sean de interés
Tlaxiaca, Hidalgo. | Mtro. Leonel Pérez Lopez. ® El redireccionamiento de la Universidad en
temas de emprendimiento y la oferta de
e servicios tecnoldgicos /l
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24/Enerof2020

28/Enerof2020

31/Enerof2020

20/Febrero/2020

11/Marzo/2020

Cd. de Pachuca
de Soto, Hidalgo

Municipio de
Tiahueillpan,
Hidalgo.

Ciudad de México

Pachuca de soto,
Hidalgo

Pachuca de soto,
Hidalgo

e Tule - Tepajt

Asistir a la toma de protesta de la mesa
directiva de la Asociacién Mexicana de
Museos y Centros de Ciencia y
Tecnologia (AMMCCYT), en
representacion de la Dra. irasema E.
Linares Medina, - Rectora de ia UTTT.

Agistir con ef con el Mtro. Amando
Herrera Olozagaste — Abogado general
de la UTTT, a las instalaciones de la
empresa REHISA S.A.deC.V.

Asistir a las oficinas del Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), con
la finalidad de revisar la situacién del
pago de beca del personal de la UTTT
que tiene un registro en el SN

Asistir al {aller “Implementacién de Ia
Gula Consultiva de Desempeiio
Municipal 2020"

Asistir a una reunién con el Lic. Yoshio
Javier Cancino Feria - Director General
del Instituto Hidalguense de Iz
Juventud.

' m ! Secretariade
Y Educacién Pablica
Gobrierno del Estedo de Hidslgo

La importancia de la vinculacién bajo nuevos
esquemas de participacién conjunta y en
temas que permitan el desarollo de las
organizaciones productivas.

Se requiere de la participacién de las
Instituciones de Educacién supericr en el tema
de desarrollo y divulgacitn de la ciencia y la
tecnologla en el estado y en las regiones en
las que nos encontramos insertas

Habré programas en los que se solicitaran la
colaboracion de las IES.

Revisitn del tema de la recuperacién de la maquina
de soldar con la que se realizaron las actividades
del proyecto Conacyt No. 221323, misma que se
encuentra por contrato de comodate firmado con la
empresa.

a)

b)

)

La Lic. Adriana Jiménez llevard a cabo la
revision del expediente completo de la Dra.
Deysi Gémez para proceder a enviarle un
correo en donde le notifique el pago a realizar
como parte de su beca de SNI.

Queda pendiente de revisar los expedientes
de ios ofros tres docentes

Enviar nuevamente el CD para sustituir el
enviado anteriommente.

La Lic. Gisafle Téllez Girén, nos hara llegar e}
calendario de los nuevos procesos de revisién
durante los meses de marzo y abril, lo cual
sera aplicable a los municipios que tenemos
asignados y que estan por realizar la entrega
de su administracion.

Nos proporcionardn informacién de la GDM,
asl como los formatos y nos darén indicacién
si la plataforma de INAFED estara disponible
para el mes de abril con la finalidad de
realizar ia captura en linea de los resuftado
que se obtengan en cada municipio durante su
revision.

Se requiere dar de alta 2 los integrantes de los
equipos revisores de cada JES. En ese sentido
se determinard la integracion o no de nuevos
revisores al interior de las Universidades.

La Casa del emprendedor del Instituto
Hidalguense de la Juventud podra apoyar a la
Universidad con pisticas y sesiones de
emprendimiento para docentes y estudiantes.

La UTTT estard identificando convocatorias
que maneja el Instituto v en caso de contar
con proyectos alineados a los términos de las
misma, podrfamos contactarlos para que
consideren dichas propuestas.

Importante  vincular

Segunda Sesién Ordinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinte.
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Asistir a la CUARTA SESION
PLENARIA DEL COPLADEM 2020,
priorizacion de obras y acciones.
'IJ 1“ ll l i Informe del Presidente Municipal sobre los avances
de trabajos desarroliados en el Municipio.

Auditorio

Municipal “José Sesi6n de mesas de trabajo para integrar las
10/Marzo/2020 Marlagelos propuestas generadas por los delegados,

Reyes” de Tula de comisariados y demds representantes del

Allends, Hidalgo. municipio, con la finalidad de establecer e

programa de trabajo 2020.

Saia de Prensa Asistir a fa Décima Segunda Sesitn

del Auditorio de! | Ordinaria de la Comision Municipal de | >CSuimiento de acuerdos de los trabajos que tiene

en coordinacién la Comisién Regulatoria, fa cual

12Marzo/2020 gm;;edratwismo en | Mejora Regulatoria. esté integrada por empresas, autoridades
- municipales  (regidores,  direcciones  del
Cooperativa Cruz .
Azul, Hidalgo Ayuntamieto), IES.
ENTIDAD DE GERTIFICACION Y EVALUACION
ACTIVIDADES RELEVANTES
. CONCLUSIONES Y RESULTADOS \
FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REALIZADA OBTENIDOS

Implementacion de los 8 Médulos para la
Revisién de las Presidencias Municipales
previo a la entrega recepcién 2020.

1.~ Organizacion.

S0 Pachuca de | Capacitacién de la Gula Consultiva de Desempefio Municipal g liscionda.

s Soto 2020. 3.- Gestidn del Territorio.
4.~ Servicios Publicos.
5.- Medio Ambiente.

6.- Desarrollo Social.
7.- Desarrollo Econémico,
8.- Gobierno Abierto.

Reunién con el Arg. Rodrigo de Jesls Gonzélez. Empresa La Firma de Convenio de Colaboracién.

fabesio e Verde Plakarg

Se obtuvo y se concluyé satisfactoriamente
la capacitacién.

Se atendi6 el reporte de la Auditoria por parte del CONOCER | S envi6 reporte de Auditoria y Encuesta

Marzo uTtTT 2019 de Sermvicio. A las instalaciones del }x
CONGCCER
AR
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Se recibieron las siguientes solicitudes para procese de

Certificacion y se envié informacion y fichas técnicas.

Se envié informacién, Se dio seguimiento. En espera de

Ing. Amalla Santillan Arias ( EC0204) confirmen lo servicios.

Manufactura Kaltex (EC0217)

Lic. Andrea Aguilar { ECQ782)
Lic. Fernanda Olvera ( EC0204)

Enaro- ez EEE Ing. José Guadalupe Espinoza.
Lic. Karen Garrido { EC0076-EC0217)
Lic. Heméndez Sénchez. ( ECO105)
Ing. Anibal Zarza Miranda. (EC0204)
Ing. Octavio Marin Salinas ( EC0391)

Lic. Christian Soto Marquez
TSU. Francisco Lépez Garcia (EC0391.01)

Lic. Lucero Mancilia Mufioz Seguimiento de un Centro Evaluador
Pachuca. :
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" Secretariade

Ooblerne del Estade de

CENTRO INCUBADOR DE EMPRESAS
ACTIVIDADES RELEVANTES

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
REALIZADA

Proceso de Incubacién; consultoria a 2
proyectos externos Generacién de plan de
Negocios. Proyecto de Taller estopas,
Imprenta Osorio

Estadia en incubadora

Atender la invitacion a! taller "Laboratorio
de Ideacién” de la Red de Emprendedores
Creativos (REC)

Agenda del Taller de Fomnacién de
Formadores en Emprendimiento Colectivo.
CGUT-SEP

CONCLUSIONES Y RESULTADOS OBTENIDOS

como Post- Incubacién (Supervisiﬁn).

Educacion Pdblica

El alumno Riget Yael Gémez Kato, del 11° cuatrimestre del

El gobierno del estado de Hidalgo est4 comprometido con
acelerar la inspiracién, creatividad para asi poder generar
Modslos de negocios que permitan desarrollar e impulsar
proyectos sociales en el Estado de Hidalgo, a través de las
diferentes Instituciones educativas, por lo que la UTTT,

programa educativo de Desarrollo de Negocios, se
encuentra realizando su estadia en la incubadora de
empresas, en la que so estd desamollando el Plan de
Negocios Comercial para establecer la empresa Reliquia
Negra, la cual se dedica a la comercializacién de café.

bl

Teminacién documental en fase de Incubacién, en espera de
Incubacitn Colegiada (Integracion y Puesta en Marcha), asi k

participard con proyectos en dicha convocatoria.

Se dirigieron estos talleres a entidades educativas, que
puedan formar parte de una red de trabajo Nacional con la
SEP, y la CGUT, para poder desarmollar proyectos de

emprendimiento Social mediante apoyos como:

BIENESTAR

INAES
JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

{
|
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Se invité a la Incubadora de Empresas a
asistir y parficipar en el concurso "Reto
Antad Emprendedor 2020" y su nueva
edicion "Reto Antad Emprendedor 2020
Empresarial” en los que se tuvo la
ANTAD, | participacion de ia Universidad
2Gdefebrero | Ciudadde | Tecnologica de Tula Tepej, con 3
México proyectos académicos, en la rama
Emprendedor y 1 proyecto de egresadoes,
en [a rama Empresarial, los cuales se
describen a continuacién

Formar una RED de trabajo para generar colaboracién en
proyectos a través de metodologfa TRL.

Invitacién al “Curso Taler despliegue del
método de evaluacién del nivel de madurez

06 y 07 de c;::h?‘::, de la Tecnologia de Proyectos de
febrero Hgo Innovacién® que imparte el Centro de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Hidalgo (CITNOVA).

Se generé grupo de WhatsApp, para Red de trabajo en

royectos bajo metedologla TRL.
Continuacién al "Curso Taller despliegue P ] ‘og

del método de evaluacién del nivel de
madurez de la Tecnologia de Prayectos de

20 y 21 de CITNOVA, | Ipnovacisn” gque imparte o Centro de
febrero Pachuca | ciencia, Tecnologia e Innovacién de _ o
Hgo. Hidalgo (CITNOVA), especificamente en la

aplicabilidad de un proyecto real.

En uso de fa voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Si muchas gracias por su atencién a este video que
quisimos compartiries para ilustrar nuestras actividades que hemos realizado, como pueden observar
estamos dando cuenta de las diferentes actividades que hemos realizado en atencion a nuestros proyectos
operativos que tenemos autorizados y de las actividades y componentes que se derivan del mismo,
comentarles que en términos generales, asi como lo comento en oros puntos de nuestra carpeta se tiene
avance y logro en el cumplimiento de los indicadores del Programa Operative Anual de acuerdo a lo
programado, sin embargo pues debo comentar que es un periodo dificil ha sido un afio diferente que lo
empezamos en la misma dinamica normal que solemos tener pero efectivamente marzo vino a complicar
muchas cosas no, no solamente lo académico también lo presupuestal como en un punto mas adelante lo
comento por los ingresos y en el caso cuestiones-que-fueron fortalezas bien grandes de la universidad a
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iniciar e! afto como la Movilidad Internacional que tuvimos seis estudiantes extranjeros de diferentes paises y
a su vez nosotros mandamos a nuestros estudiantes a diferentes paises pues lo que fue una fortaleza en su
momento en marzo se volvié algo totaimente dificil de manejar, pues obviamente por la propia contingencia
hubo que estar gestionando vuelos humanitarios con las embajadas diferentes para que nuestros estudiantes
regresaran y también para que los extranjeros fueren a su pals, y cuestiones de ese tipo que condicionaron
un poquito el desarrollo de la practica académica y de gestién normal pero que este sin duda alguna, pues
destacamos el gran avance que hemos tenido en mantener la Matricula, en impulsar nuevos proyectos atraves
de ejercicios de analisis situacionat del trabajo para valor la apertura de nueva oferta educativa y que en ese
sentido valoro mucho el apoyo de ia Coordinacion General atraves de la Maestra Yndira, por su puesto atraves
del Dr. Herminio de la confianza que ponen en la universidad para seguir detonando estos ejercicios que
planten una innovacién educativa, tuvimos el apoyo maravilioso se tradujo en algo muy apreciado por nuestros
estudiantes del apoyo que recibieron del Gobernador para material did4ctico y también en esa misma antes
de que concluyera marzo los estudiantes ya estaban participando de vuelta en el programa de Becas Miguel
Hidalgo con lo cual hemos tenido muy buenos resultados y actividades muy fuertes de Ia universidad como
educacién continua que ya las describimos, y servicios tecnolégicos, pues se tuvieron que detener a partir del
23 de marzo, en este momento nosotros estamos explorando nuevas oportunidades y nuevas modalidades
en las que podamos echar andar de nueva cuenta estos servicios, toda vez que no solamente atiende
necesidades de las comunidades y nos hacen estar presentes en la parte social, sino que son una entrada
muy importante de ingresos propios, hoy en dfa ya tenemos el impacto y la captacitn de ingresos justamente
por estas condiciones no, entonces eso es cuanto, en cuanto al trimestre que se reporta y reiteraries a este
Consejo nuestro mayor compromiso de todos los que colaboramos en esta institucion de continuar trabajando
de tal manera que podamos cumplir con los resultados y hacer un ejercicio transparente en e ejercicio de los
recursos, muchas gracias por su atencién. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Rectora, |
sefiores Consejeros si hubiera algin comentario al respecto. En uso de ia voz, de ia Mtra. Yndira Castilio
del Angel. Yo sefior presidente, En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: iAdelante! En uso de la
voz, de la Mtra. Yndira Castillo del Angel. Yo quiero felicitar a la Rectora siempre a la vanguardia y excelente
informe Rectora, de las actividades yo sé que conciuyo de manera no normal como hubiéramos querido sin
embarge yo creo que el cumplimiento al cuatrimestre sea realizado, felicidades por la gestién por el informe \
muy completo, yo sofamente a manera de propuesta para el siguiente informe, te pediria que pudieras
presentarnos resultados del cuatrimestre que estd concluyendo ahorita en abril apenas concluyo como un
resumen, asi como ahorita hablas de un analisis del impacto en la captacion de ingresos, me gustaria saber
cual fue el impacto en la parte académica no, tus indicadores no los vi ahorita pero mas o menos lo conozco,
que impacto tubo esos indicadores en reprobacion, desercion y aprovechamiento porque también para
nosotros como Coordinacién también es importante conocer ese impacto, pues yo te pedirfa para el siguiente
informe que no los pudieras presentar para conocer ese impacto, pero bueno por hoy muchas felicidade
nuevamente y enhorabuena. Gracias. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Asi se
Maestra Yndira muchas Gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlguien mas al informe!
En uso de la voz, de la Mtra. Mikired Leines Noguera. Yo también me sumo a las felicitaciones de la Mtra.
Yndira, Dra. irasema verdaderamente se ve reflejado el trabajo de Usted de todo su equipo, una felicitacion a
todo el equipo de esa gran universidad muchas felicidades, como hemos visto esto implica hasta actividad de
como poder trasladar a los estudiantes, cuando uno se enfrenta problemas que nunca hemos vivido como
ahorita lo de la pandemia, solamente me queda una pregunta este ¢ existe algtin Laudo Laboral? En uso de
ia voz, de |a Dra. Irasema E. Linares Medina: Actualmente hay, muchisimas gracias por sus comentarios los
apreciamos mucho, en cuanto a esta parte de laudos tenemos todavia cuestiones legales en proceso pero
hasta ahorita, ningan faudo que este de manera oficial, aqui yo le pediria, si usted me lo permite Mtra. Milded
el apoyo a nuestro Abogado, quien es el Secretario Técnico de esta Sesion a fin de que nos pueda precisar
un poquito mas este detalle. En uso de la voz, del Mtro Amando Herrera Olozagaste. Si buenas tardes
comentarle solamente que existen seis procedimientos legales tanto en la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje como en el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje Laboral, sin embargo a la fecha no hay ningin
laudo o sentencia que pueda ser considerada como tal estén en proceso todos los procedimientos que existen
ya tienen un par de afios, en esta administracién no hemos obtenido ninguno, entonces en ese sentido creo
que no sabemos cuando podria haber un-laUdo ni en qué sentido pudiera ser este, comentarles qu 7

|
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actualmente los Tribunales laborales estan también en suspensién de actividades y por lo tanto hasta que se
reanuden, después de la pandemia podremos darle seguimiento. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E.
Linares Medina: Muchas gracias Amando. Y si destacar que los Laudos que estan en proceso corresponden
afios anteriores, dei 2019 y de lo que va del afio pues hemos tenido toda la atencidn y precaucién que este
tipo de situaciones requieren para darle el mejor manejo, entonces esa es nuestra situacion Mtra. Mildred. En
uso de la voz, de la Mtra. Mildred Leines Noguera. Gracias Dra. Es cuanto presidente. En uso de la voz,
del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlguien més a lo del informe! En uso de la voz, del Lic. Porfirio Maldonado
Mouthan. Es un gusto como siempre saludarla y saludar todo el equipo de la universidad Tecnoldgica de
Tula- Tepeiji Dra. lrasema, obviamente la situacion particular que estamos pasando con esta contingencia
desde luego que nos afectan a todos las universidades no pueden sustraerse de esta situacién no obstante
el informe refleja avances significativos dadas las capacidades y medios que tiene la universidad, y en caso
de ustedes creo que el avance es bastante bueno, asi que me uno a la felicitacion que han exhortado los
demas consejeros y seguir en ese camino creo que los resultados van hacer muchos mejores felicidades
Rectora, es cuanto presidente. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias
Maestro Porfirio y nuestro agradecimiento también a ia Delegacion federal en el estado de Hidalgo por el
apoyo que también nos otorga, gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Algin otro
Consejero quiere intervenir, un servidor también quiere expresar el reconocimiento al trabajo que ha efectuado
la Rectora y todo su equipo que frabaja en esa institucion, Rectora sea la portadora de la felicitacion del
secretario de Educacién al avance de todos los proyectos que se han encomendado y que se han cumplido
cabaimente, son muchos proyectos que se han iniciado precisamente derivado de esta contingencia, a pesar
de que no es del periodo que se informa a dado muy buenos resultados fa institucién, encabezada por usted
Rectora el reconocimiento del secretario de un servidor a todo este trabajo que viene desarroliando, culminaria
mi participacion pedirle al Abogado Amando en cuanto se pueda pudiera mandar esa relacion de tos asuntos
que estan en tramite y el estado Juridice en que se encuentran cada uno de ellos para que lo compartan con
los Consejeros, esa es una recomendacién y la otra recordemos que hace unos afios que cuando en esta
administracién se tuvo una reunién con el Secretario de Gobierno con toda las instituciones para ver ifos
asuntos de orden Legal, ahi la recomendacién que se hizo de parte del Secretario a todas las Secretarias
incluyendo a los Organismos que todo asunto de orden Legal debe ser compartido con el Coordinador General
Juridico, uno para que tenga de conocimiento y dos para que también se una coadyubancia en l2 atencién de
estos asuntos entonces muy importante serd que esta informacién también la comparta con el Coordinador
General juridico, atreves via Cabeza de Sector y pedir el apoyo, sabemos que estd en muy buenas manos
Amando tiene muy buena experiencia, sin embargo en cumplimiento de esta instruccién para que de manera
coadyuvante pudieran atender estos asuntos y no tener que pagar otros Laudos millonarios como hace un

afio dos afios, obviamente asuntos que nos heredaron, pero que no se atendieron o no se resolvié como
haber sido, sin embargo sabemos que los asuntos finalmente se resuelven pero se implementan todas |

e = =<

acciones se desahogan todos los recursos habidos y por haber y finaimente si la autoridad determina que
somos responsables pues ni modos tenemos que acatarlos, pero si no cuando menos tener la certeza de que
se hizo hasta lo imposible utilizando no nada més los términos de una persona de manera colegiada con los
Abogados también de la Coordinacién Juridica esta es mi recomendaci6n para los asuntos legales para gue
lo tomen en cuanta Rectora. En uso de ia voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Claro que si, Presidente
as! lo hacemos. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: si no hubiera otro comentario 2l informe

que acaba de rendir la Rectora, la aprobacién del mismo, quienes estén conforme a ello, expresario de la
manera acordada.

$0/02/20-09
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. \)\
Consejo Directivo da por aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo enero —
marzo de 2020. /
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10.-Presentacion del informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos
obtenidos al periodo enero — marzo de 2020.

En uso de la voz, de ia Dra. Irasema E. Linares Medina: Si me permiten una precision efectivamente aquf

se muestra la baja de captacion de ingresos en relacién a lo proyectado, teniamos proyectado nueve millones
trecientos veintinueve mil seiscientos noventa y seis estamos abajo casi tres miliones de pesos de la captacion
de ingresos propios y se debe a dos variables principales la numero unc es que no pudimos programar el

examen de ingreso para los estudiantes que acaban de concluir para iniciar la ingenieria y precisamente es
también por la contingencia y el segundo asunto y que nos ocupa mucho ahl tenemos que establecer
esfrategias y acciones muy finas es que la mayoria de la captacién no realizada se debe a deudas de
colegiaturas de estudiantes , si ya de por si traian una situacién econdmica dificil, ahora como preducto de la
situacion que estamos viviendo como pals, pues va ser mas complicada, estamos siendo flexibles con los
estudiantes, estamos dando alguna prorroga en los casos que sea necesario documentadas, pero
efectivamente tenemos que darle el seguimiento que corresponde para que ellos puedan cubrir, toda vez que
lo tenemos programado como ingreso propio y ustedes saben que de estos ingresos se pagan servicios de la
universidad y otras cosas importantes, también en el mes de marzo los estudiantes estaban esperando poder
contar con su beca ya sea Federal o Estatal para poder hacer esos pagos, el Gobernador del Estado tuvo a
bien instruir {a aplicacion de la Beca Miguel Hidalgo con una exhibicién inmediata de cuatro mil pesos a cada
estudiante que la obtuvo, que en nuestra universidad son mas de 2000 dos mil estudiantes y de 10,000 diez
mil pesos a estudiantes de excelencia, en una aplicacion dnica inmediata que en estos momentos ya se les
hizo llegar a los jovenes, en lo cual nosofros estamos esperando poder avanzar en cubrir estos adeudos y
esta es la situacion que nos obliga a establecer estrategias muy sensibles y también muy precisas gue nos
permitan recuperar ese dinero por concepto de colegiaturas, por mi parte es cuanto muchas gracias. En uso
de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Rectora jAlguien mas al punto! En uso de la voz, de la
Mtra. Mildred Leines Noguera: Se observa también en los ingresos una ampliacion fiquida con un monto de
$13,889,270.41 trece millones novecientos achenta y nueve mil doscientos setenta pesos 41/100 M.N por
concepto de programas especiales y ofros ingresos y beneficios varios, pero este monto no se sometio a la
Junta de Gobiemno para solicitar su aprobacion, ademés el concepto de otros en ingresos y beneficios se
observa la ampliacion det Recurso, pero en el concepto de modificado tiene 0, que mientras que en el
devengado hay $3723.80 en este sentido dos cosas, una solicitar y verificar las cantidades que estin
contenidas en el formato, y asf mismo alinear la informacion, hay otro ejemplo, un ejemplo las cuentas de
orden por concepto de modificaciones a la Ley de ingresos estimada se observa un monto de $28,443.01 y,
en el formato de Excel concepto de ingreso modificado se observa un monto de $52,176.82 cincuenta y dos
mil millones ciento setenta y seis mil, a ver tengo mali, hay una diferencia en realidad de $52,147 bueno tengo
mal mi suma, pero tenemos algunas diferencias que se observan en este formato aqul la atenta sugerencia
es solamente verificar las cantidades esa es una y por el otro lado, pues comentar que queda bajo
responsabilidad del Organismo cuando se realizan movimientos presupuestales sin previa autorizacion de la
Junta de Gobierno por que se observa esta ampliacién, y esc es todo. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: Gracias Lic. Mitdred, jAiguien mas! Si no hubiera méas observaciones pasamas al punto nimerc 11.-

S$0/02/20-10
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Conssjo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obtenidos al
periodo enero — marzo de 2020.

11.-Presentaciéon de la Evaluacién programatica - presupuestal al periodo enero—/(
marzo de 2020.

En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Con su permiso presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: jAdelante! En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Se presenta una diferencia por
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$22,806.00 veintidos mil ochocientos seis en los proyectos de servicios de extension y vinculacién asi como en
el Programa de Gestion Administrativa contra lo aprobado en su paquete Presupuestal, por lo cual se solicita
que se alinee dicha informacién , asi mismo hay una diferencia contra su estado del ejercicio por la cantidad de
$80,000.00 ochenta mil pesos para que de igual manera se haga el gjuste correspondiente, es cuanto. En uso

de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Si Consejera gracias, comentarios Dra. Irasema. En uso de la voz,
de la Dra. irasema E. Linares Medina: Gracias Sr. Presidente, no sin comentarios, lo revisamos esas
diferencias que nos estan sefialando, gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlgan
Comentario Lic. Mildred! En uso de la voz, de la Mtra. Mildred Leines Noguera: Gracias es aquf también en

donde se observan movimientos liquidos compensados recalendarizados sin previa autorizacién de la Junta de
Gobierno, ahi es nada méas para que se haga esta revision. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares
Medina: si Maestra Mildred a revisaremos me pemmito comentarle que son los proyectos especiales que la
universidad trae de ejercicios de 2010-2019que fueron proyectos de CONACYT atreves del cual la universidad

recibe un concepto “por vincutacién y fueron proyectos PEI que se trabajaron con diferentes empresas esas

son las diferencias que se estan observando, yo quisiera darle ia palabra a mi Director de Planeacion si nos
pudiera platicar un poquito més al respecto si no lo permiten. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:
iAdelantel En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral Gracias Sr. Presidente regresandonos un
poquito al punto 10 al que est4 haciendo menci6n la Doctora, efectivamente los trece millones que nos comenta

la Maestra Mildred estan en la parte de ampliacién pero es el recurso que se trasiada de 2019 a 2020 de
Programas Especiales, esos Programas Especiales no forman parte de! presupuesto autorizado y por ende no

entran dentro de la autorizacién que nos estan comentando, se coloca en esta tablita solo como informativo |
derivado que en Sesiones anteriores nos habian Hecho la observacion de que no cuadraba el total gue
presentabamos con lo que se registra en los estados financieros es por esc que se esta colocando en la tabla
correspondients, de igual manera en la parte de las ampliaciones si efectivamente los $3,723.80 tres mil \
setecientos veintitrés punto ochenta que mencionan estdn reflejando las cuentas bancarias ese monto
corresponde a esa parte, y el recurso modificado que se observa contra lo que esta registrado en ef estado de
situacion financiera pareciera que es una modificacion al presupuesto Maestra Mildred, en realidad no ic es ya

que no existe una ampliacién ni una medificacién por eso es que no se ve reflejado en el estado de situacion
financiera, es por forma a lo mejor lo que nos causa conflicto, es el nombre de la columna que es ingreso
medificado pero es practicamente el formato, si se da cuenta es el mismo valor que se tiene en el estimado es

por esa razén que no se esta reflejando, si se vera reflejado ya en el siguiente trimestre esa modificacion en el
estado de situacion financiera, por otro lado también comentar con respecto a la observacion gue nos hacen

de la aplicacion de modificaciones al presupuesto sin subirlas al Consejo Directivo consideramos que realmente

esa practica resulta un poco problemética en llevarla a cabo derivado del mismo ejercicio del gasto de la
universidad en ocasiones se proyecta un gasto para determinada partida pero derivado de la misma urgencia

de aplicar otro gasto se toma el dinero de esa partida y se traslada a otra partida, si se someten esas
adecuaciones ante Planeacion Financiera quienes son que nos hacen el aval de esa modificacion Y Una vez

que se cuenta con el aval por parte Planeacion Financiera se sube a esta Junta de Gobierno, es cuanto Sr.
Presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, JAlguien mas al punto! Si no hubiera

mas a este punto pasamos al punto 12.

$0/02/20-11
Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H. }}\

Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion programética - presupuestal al periodo enero — marzo de
2020.

12.-Presentacién del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo enero — marzo de
2020, debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso de contar con
ellos.
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En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlguna observacion! Adelante Lic. Mildred. En uso de la
voz, de la Mtra. Mildred Leines Noguera: Gracias por la aclaracién porque también tiene gue ver con este
punto y en ese caso, porque también seria el mismo comentario por la observacién de los movimientos liquidos
compensados y recalendarizados sin previa autorizacion de la Junta de Gobiemno, ante esa aclaracién digamos
que simplemente es responsabilidad del Organismo atender estas solicitudes, en caso de que tengan la
autorizacién Planeacién Financiera que no tengo duda, sin embargo pensarian que ponerio ante la Junta de
Gobierno en caso de que si, también se entiende, agradezco la aclaracion y bueno creo pertinente hacer el
comentario, es cuanto Presidente. En usc de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Consejera,
Adelante Lic. Karina. En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: si gracias, de igual manera como ya lo
comente la Evaluacion Programética se detecta una diferencia de $80,000.00C ochenta mil pesos que esta en
el Recurso fiscal contra lo que se aprobé en su paquete presupuestal para que hagan lo conducente en cuanto
a la alineacién, y como ya lo mencionaron sobre las Adecuaciones Presupuestarias que se estan presentando
de manera informativa Unicamente exhortar al Organismo que cuando obtengan los oficics de autorizacion por
parte de la Secretaria de Finanzas se debera de solicifar a su Cabeza de Sector una Sesién Extraordinaria
para la presentacion y en su caso aprobacién de estas adecuaciones, es cuanto Presidente. En usoc de la voz,
del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Consejera jAlguien mas! Pasamos al punto namero 13.

50/02/20-12
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de a Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo enero — marzo de 2020,
debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso de contar con ellos.

13.-Presentacion de los Estados Financieros al 31 de marzo de 2020. \

En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: si me permite Presidente. En uso de la voz, del Lic. Tito
Dorantes Castillo: jAdelantel En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: En el informe de pasivos |
contingentes que se nos esta informando y como ya lo hablan mencionado en el informe de la Rectora se nos
hace mencion a siete demandas que estan en Proceso g hay un monto estimado? Y ¢De cuénto seria esta
resolucion? En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Gracias Karina por la pregunta, no
tenemos un monto estimado todas estan en proceso y no tenemos un célculo de lo que este implicaria, nosotros
estamos retomando todos los casos como lo aremos llegar en el informe que nos pidi6 el Lic. Dorantes yala
fecha no tenemos un calculo estimado, no sé si me puedes complementar Aaron y Amando con es
informacién. En uso de la voz, dei Mtro. Amando Herrera Olozagaste: buenas tardes, Los Laudos siemp
estan en funcién de varias cosas, entre una de ellas la antigiiedad del Litigio que tenga el sueldo del trabajador
y en el tiempo de que se resuelva, es decir puede ser un poquito mas amplio pueda ser mas corto, sin embargo
si es motivo de hacer un analisis mejor y mas profundo para hacer un estimado al menos al corte del dia que
se informe para asf tener una idea més concreta de fo que se puede haber generado me parece que si es muy
idéneo el comentario en el sentido para ir en un momento determinado, en una situacién que pueda safir en
contra de la universidad. En uso de la voz, del C.P. Aarén Martin Martinez: En efecto todavia no tenemos un
calculo ni estimado por que depende de muchos factores como bien lo comenta el Abogado, lo que si no sé
hasta que punto sea permisible ir teniendo ese fondo que en algin momento se tendra que requerir en mayor
o menor canfidad el problema es que ya no podemos tener fondos especiales, no sé si en este caso pueda a
Ver uria excepcion e ir armando de alguna manera esos fondos porque tenemos siete en proceso y seguramente
generaran algin tipo de pago en su momento esperemos que no, pero tendriamos que estar preparados por si
se requiere hacer el pago, seria bueno ir previendo de donde sacamos esos recursos. En uso de la voz, del
Mtro. Amando Herrera Olozagaste: también comentarles sefiores Consejeros gue con algunos de los actores
de los juicios de los ex trabajadores se ha tenido algunos acercamientos, incluso alguno de ellos han planteado
la posibilidad de llegar a una negociacién del pago anticipado o de alguna forma, entonces yo crec que si
conforme a esta actualidad podria ir previniéndose alguna especie de fondo para resolver el anticipadamente
el Juicio y no esperar hasta que haya un Laudo en el cual el monto pudiera ser atin mayor, parque actualmente
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podria ser menor al cincuenta por ciento en algunos casos més y en algunos casos un poco menos, pero yo
creo gue si deberiamos ir integrando algun fondo con el cual pudiéramos nosotros respondera esa inquietud
de algunas personas que se acerquen a nosotros con la aptitud de negociar !a salida. En uso de la voz, de la
L.A. Karina L6pez Bolio: {Sil ojala que en su proxima Sesion en el momento que ustedes lo consideren pues
si nos planten esa estimacion sabemos que no va ser el monto total por lo que nos acaban de comentar, pero
si en funcién de que este tema va llegar un dia a la Junta de Gobiemo para la aprobacion de los recursos ver
de dénde van a salir, entonces ir viendo, previendo mejor dicho que es lo que va pasar con ese tema, seria
cuanto Presidente. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Gracias. En uso de la voz, del
Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Consejera, muy bien pues hay que hacer un trabajo aproximado Rectora
para ir viendo estos casos, pero como bien lo dijo el Lic. Amando pudieran ir tratando de prever mejor cuiminar
los Juicios antes de una resolucion final que pudiera ser condenatoria para el organismo y mejor llegar como
dice el dicho un mat arreglo que un buen Juicio, porque el tiempo les favorece en su caso obviamente a los
trabajadores, la Ley federal de Trabajo es un ordenamiento muy cargado o con beneficic al trabajador, la carga
aprobatoria se le va al patron y entonces la condena de salarios caldos y demds prestaciones se acumula todo
el tiempo que ha durado el juicio, por eso el asunto de Martin Badillc que debe estar en el antecedente de esa
universidad pues se pag6 més de tres millones de pesos, por el tiempo por los afios que duro el juicio hasta
llegar a sus uitimas consecuencias y bueno ahi hay que revisar bien Ja Ley Organica en el sentido de estos
arreglos que se pueden llegar desde el Organismo cumpliendo con todos los procedimientas que ahi marca,
entonces bueno seria el dejarles una tarea para que en la préxima Sesién pudieran dar un informe al respecto
a estos asuntos. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Claro que si con mucho gusto y
muchas gracias porque las observaciones y los comentarios son total y altamente pertinentes. Muchas gracias.

14.

$0/02/20-13

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tuia-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 31 de marzo de 2020.

14.-Presentacién del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales,

estatales y municipales segiin sea el caso, del trimestre enero — marzo de 2020. ~---
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, les daria el uso de la palabra a quien desee expresar

Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales segun sea el caso, del trimestre enero — marzo de 2020.

15.-Presentaciéon del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo enero — marzo de 2020.

En uso de la voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: Solicito verifiquen los estimados ya que presentan igual una
diferencia contra ef paquete presupuestal que les fue aprobado, de igual manera aqui presentan adecuaciones
presupuestales, por lo cual también deberan presentar este punto para su aprobacién. En uso de la voz, de
la Dra. Irasema E. Linares Medina: En este punto en relacién a lo autorizado y también comentar que
tenemos plena claridad para que los cambio presupuestaies que estamos ya de alguna manera informando
pues deberan quedar totalmente aclarados puntualizados en la préxima reunién para la autorizacién de las

modificaciones del presupuesto. A )
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alguna observacién o comentario a estos puntos.
$0/02/2014
Con fundamento en el Artfculo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
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En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: bien si no hay més observaciones, pasamos al punto nﬂmem\
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S0/02/20-15

Con fundamento en et Articulo 14 de la Ley Organica de [a Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo enero — marzo de 2020.

16.-Presentaciéon del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Piblico al periodo enero - marzo de 2020, incluyendo
estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Comision Interna de
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina, y Eficiencia
del Gasto Publico, plantilla de personal, asi como el parque vehicular.

somaz0-16 g\
N

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance det Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico al periodo enero - marzo de 2020, incluyendo estructura organica validada por la
Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad,
Disciplina, y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal, asi como el parque vehicular.

17.-Presentacién del Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo enero — marzo de 2020, asi como de ejercicios anteriores. |

En uso de la voz, de la Mtra. Mildred Leines Noguera: La presentaci6n del informe del avance del Programa
Anual de Infraestructura y equipamiento del periodo enero. Marzo, se solicita al Organismo alinear la
informacion presentada en este programa en el estado del ejercicio del presupuesto debido que el Capitulo
5000 se tiene modificado devengado ejercido y pagado la cantidad $741,056.00 y en este programa se observa
ofra cantidad y como disponible $982,100, por lo que se solicita alinear la informacion presentada. En uso de
la voz, de la Dra. irasema E. Linares Medina: |No! Pues muchas gracias, lo vamos atender asl como lo
observa la Maestra Mildred de esas diferencias y tenemos que alinearlas de acuerdo a la informacion qu

estamos presentando tanto en el punto 17 de infraestructura, como en los bienes muebles que nos sefialan
vamos hacer las notas correspondientes que permitan tener claridad de la informacién y con lo que tiene a
bien en sefialar la Consejera Karina vamos a verificar esas diferencias que hay.

S50/02/20-17 Con
fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, este H. Consejo
Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
periodc enero — marzo de 2020, asi como de ejercicios anteriores.

18.-Presentacion del Iinforme de la situacion que guarda la regularizacién de los
bienes muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo
su resguardo, propiedad o en posesion al periodo enero — marzo de 2020. ~—--—-

En uso de la voz, de la Mtra. Mildred?ihloguera: Se solicita realizar las notas correspondientes debido /\
N
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a que la informacion no se encuentra alineada con el estado de situacion financiera. En uso de la voz, del Lic.
Tito Dorantes Castillo: Gracias, Lic. Mildred.

muebles e inmuebies de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al periodo enero — marzo de 2020.

19.-Presentacién del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Archivos del Estado de Hidalgo del periodo enero — marzo de 2020.

En uso de la voz, de ia L.A. Karina Lépez Bolio: Se solicita de la manera mas atenta anexar la cedula de
Instrumentos de consulta y control archivistico validado por et Organo Rector, en el caso de que no la tengan
deberan adjuntar el oficio en donde sclicitan la gestion trimestral, es cuanto Presidente. En uso de la voz, de
la Dra. Irasema E. Linares Medina: En relacion con el archivo hacemos lo procedente ahl como ustedes
saben la mayoria les hemos comentado anteriormente en otra sesiones que el archivo ha sido un proyecto
que fue necesario retomar en este afio 2019 toda vez que tenfa un avance casi nulo y que Ia universidad el
ente pues estd ahi incumpliéndoio por lo que esta establecido en la Ley tenemos avances importantes
significativos si bien no nos da la solvencia todavia para tener la validacién de todo el Catalogo y de todo lo
que esto impiica, pues si hay avances que estamos documentando y se los estamos compartiendo y que
seguimos en eso entonces vamos a gestionar esa cedula que la Consejera Karina tiene a bien sefialar, de

hecho no estoy segura aqui pediria el apoyo de Admiinistracién y Fianzas si nos puedes apoyar C.P. Aarén a
comentarnos si ya tramitamos esa Cedula o estamos en proceso, que segun yo estamos en proceso En uso g

S$0/02/20-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacién que guarda la regularizacion de los bienes

de la voz, del C.P. Aarén Martin Martinez: Si estamos en proceso justamente del derivado de la revisién que
hemos solicitado Archivo pues nos detectaron que tenemos que rehacer desde el 2008 el tema de Archivo y
de acuerdo a lo que ellos nos comentan, pues no nos pueden validar afios posteriores, hasta que no, tenemos
que regularizar afio por afio, enfonces ahorita estamos ya con trabajos avanzados de 2008 estamos incluso
re etiquetando porque teniamos observaciones en nuestros Catalogos, entonces no podemos presentar en el
corto plazo fa Cedula de cumplimiento porque no hemos avanzado mucho y por qué estamos re haciéndolo
los archivos desde 2008, un tema importante en este aspecto pero ya estamos avanzando en ello ya nos
validaron justamente 2008 estamos ahorita por entregar los instrumentos de valuacién para que esté cerrado
2008 y podamos avanzar con los afios siguientes, ciertamente no va hacer un trabajo que podamos dar incluso
resultados en el corto plazo para ya tener actualizado todo, nos llevaremos probablemente el transcurso de
afio en esta actualizacion. En uso de la voz, de fa Dra. Irasema E. Linares Medina: Gracias Aardn, y destacar
que es una actividad que no soltamos ya de ninguna manera que asignamos personal ya de la propia
institucién enfocada unicamente a esta cuestion de archivo, hemos creado ya el Comité de Archivo con apego
a la Normatividad a lo cual se ha compartido en esta Sesi6n y que es una gran tarea que tenemos porque
obviamente el atraso que se regisira es amplio y estamos conscientes de sujetos de una observacion para el
ente. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Rectora, alguien mas a estos puntos, si no
para dar por presentada la informacién

$50/02/20-19

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
del Estado de Hidalgo del periodo enerc — marzo de 2020.
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20.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del
periodo enero — marzo de 2020.

$0/02/20-20
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica para el Estado de Hidalgo, del periodo enero — marzo de
2020.

21.-Presentacion del Informe del avance en implementacién del Sistema de Control
Interno del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control interno
para el Sector Pablico del Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Cédigo de Conducta.

S0/02/20-21
Con fundamento en ei Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacion del Sistema de Controf interno
del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Intemo para el Sector Ptblico del
Estado de Hidalgo, asf como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Gonflictos de Interés y Cédigo
de Conducta.

22.-Presentacién del informe sobre Fideicomisos en los que participe la Universidad
Tecnoldgica de Tula Tepeji.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Consejera, jAlguien mas a estos puntos |
preguntaria yo a la Rectora, sobre el punto nimero 22 que habla sobre el Informe sobre Fideicomisos en los
que participe la Universidad Tecnolégica de Tuta Tepeiji, que informacion tiene al respecto Rectora. En uso de
la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: muchas gracias Sr. Presidente en este punto estamos
informando que actualmente la universidad no cuenta con Fideicomisos no participa en ninguno, ni como
Fideicomitente ni como Fideicomisario por lo que no estamos anexando ninguna informacién complementaria
toda vez que no los tenemos en vigencia en existencia actualmente y desde hace ya varios ejercicios
anteriores. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias Rectora para que quede asi asentado
Secretario lo que ha expresado ia Rectora en este punto, algin comentario Dra. De las demés observaciones
que hacen los Consejeros. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: {No! Pues muchas
gracias, lo vamos atender y lo explicé en cada uno de los puntos.

S$0/02/20-22

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoltgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre Fideicomisos en los que participe fa Universidad
Tecnolégica de Tula Tepeiji.

Segunda Sesion Crdinaria 07 de Mayo de 2020 des mil veinte.
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23.-Presentacion y, en su caso, aprobacion del nombramiento del C.P. Aarén Martin

Martinez como Director de Administracién y Finanzas.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Rectora si nos pudieras abordar este punto por favor. En
uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Pues muchisimas gracias a todos por la atencion a este
punto también que me permito comentarle que el C.P. Aarén Martin Martinez se incorpord a esta institucién
el pasado mes de agosto de 2019 y en atenci6n al procedimiento que tenemos establecido por nuestra Cabeza

de Sector para autorizar el nombramiento de puestos Directivos y también por su puesto al alcance de nuestra
Normatividad, me permito informales que hemos realizado el proceso que corresponde con cabeza de Sector

a través de nuestro subsecretario y nuestro Secretario para que el perfil del C.P. Aarén se ha validado por el
Secretario particular del Gobernador por la oficialia Mayor, informarles que tenemos el oficic que asi lo avala
lo cual ha sido notificado con fecha 11 de septiembre del 2019 por nuestro Subsecretario el Ing. Juan Benito
Ramirez Romero donde nos informa que est4 autorizada la alta del C.P. como Director de Area de esta
institucion, y el drea es la Direccion de Administracion y Finanzas de la cual le compartimos las funciones que
tiene a bien desarrollar y el Plan de Trabajo que tenemos por parte del C.P. Aar6n en alcance z las funciones
de esta area y por supuesto también a nuestra Normatividad comentaries y destacar de verdad que el C.P.
Aarén Martin tiene una amplia trayectoria profesional, académica que respalda su trabajo y que sin duda
alguna es y sera una fortaleza para esta universidad cuenta con estudios de Maestria en el area de
Administracion, es Contador Publico por la escuela de Comercio y Administracién del Instituto Politécnico
Nacional, estamos presentando también toda su experiencia laboral en el Area Contable Administrativa y por
supuesto de la Administracién Publica, destacando que de 2017 a 2019 estuvo también en el drea de
Planeacion en la Universidad Tecnolégica Minera de Zimapan, que durante cuatro afios estuvo en el Instituto
Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, ITESA como Director, también como Subdirector de
Administracién y Finanzas teniendo a su cargo pues todo a lo que esta 4rea compete como son recursos
Financieros, Humanos, Apoyo Informatico, materiales y servicios Generales, estuvo en la Universidad
Politécnica Metropoiitana de Hidalgo tres afios también como Secretario Administrativo, estuvo en la
Universidad Tecnoldgica det valle del Mezquital en diferentes cargos relacionados con el Area Contable y
administrativa de tal manera que su gestion durante la administracién Publica pues ha sido muy valiosa y
grandes resultados de tal manera que en alcance a las facultades de este Honorable Consejo Directivo y toda
vez que se cuentan con las autorizaciones comrespondientes para el Nombramiento del C.P. Aarén Martin :
Martinez como Director de Adminisiracion y Finanzas de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, me
permito solicitar la autorizacién del Consejo para este nombramiento. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes
Castillo: Gracias Rectora alguna duda pregunta que tengan Sefiores Consejeros. En uso de la voz, del Lic.
Porfirio Maldonado Mouthan: Gracias Presidente, Felicitar al C.P. Aarén, creo que es una persona bastante
profesional, creo que nadie tendremos ningun inconveniente en dar la aprobacién a respecto, solo pedir que
actualicen su curricuium dado que el que nos compartieron en ia Carpeta aun menciona que esta activo en el
ITESA de abril 2012 a i{a fecha, sabemos que no, solamente actualizar el curriculum, bueno muchisimas
gracias y felicidades al C.P. Aar6n. En uso de la voz, del C.P. Aar6n Martin Martinez: Gracias. En uso de la
voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:jAlguna ofra observacion! Bueno la propuesta que ha hecho la Dra.
Irasema para ocupar este cargo el Mtro. Aardn Martin Martinez quien también tengo el honor de conocerio y
también de dar muy buenas referencias en su trabajo pues se ha tenido todo un curricuilum de la
Administracién Publica y en las Instituciones de educacion Superior desde luege que cuenta con el respaldo
de la Cabeza de Sector y pues también el proceso que ya refiri6 la Dra. Irasema por parte de un servidor y
por parte de la Cabeza de Sector, al contrario de tener algin inconveniente e! mayor respaldo a este persona
y al encargo que se esta proponiendo, someteria a la consideracion de ustedes de quienes estén de acuerdo
de este nombramiento se sirvan expresar su conformidad de la manera acordada, Gracias Consejeros,
Contador, Maestro Aarén Martin Martinez bienvenido a la Administracién Publica otra vez de esta universidad
y exhortandote a que, como lo has venide haciendo ejerzas este cargo de Director de Administracién y
Finanzas de ia universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji con todo profesionalismo, Honestidad y transparencia
y con todos los principios que marca la Administracién Publica, en hora buena y felicidades. En uso de fa voz,
del C.P. Aarén Martin Martinez: Muchas Gracias a Todos. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares /\
Medina: Felicidades. :

Segunda Sesién Ordinaria 07 de Mayo de 2020 dos mil veinte.
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Con fundamento en el Articulo 8 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadc el nombramiento del C.P. Aarén Martin Martinez como Director de
Administracién y Finanzas de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji.

24.-Presentacién y, en su caso, aprobacién del nombramiento del Mtro. Amando
Herrera Olozagaste como Abogado General.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Dra. Si nos pudieras abordar este tema. En uso de la voz,
de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Muchas gracias sr. Presidente con su pemmiso, pues de igual manera
comentarles que el Mtro. Amando Herrera se incorpor6 a la universidad el pasado mes de octubre de 2019 ¥
también corrimos el proceso para poder gestionar la autorizacién de nuestra Cabeza de Sector y también de
fa Oficialia Mayor de Goblerno del Estado para la Direccién para la que se le propuso es el area Juridica,
comentaries que les hemos compartido en la Carpeta el oficio emitido por el Subsecretario el Ing. Juan Benito
Ramirez Romero donde avala con fecha 07 de noviembre del 2019 la autorizacion la autorizacién por parte
del Lic. Alejandro Inciso Arellano el secretario Particular def Gobernador y también por el Lic., Francisco Javier
Hemandez Colunga Director General de Desarrolio de Oficialia Mayor la autorizacién de este nombramiento
el Mtro. Herrera Olozagaste de igual forma que el Mtro. Aar6n cuenta con una amplia trayectoria en la
Administracién Publica, por supuesto también en el drea Laboral, Particular y Académica correspondiente a
la Area de Derecho, cuenta con todo el perfil para ocupar este cargo es Licenciado en Derecho con énfasis
en Correduria Publica por el Centro Universitarioc Metropolitano de Hidalgo es Licenciado en Relaciones
Comerciales por parte del Instituto Politécnico Nacional, cuenta con una Maestria en Humanidades con énfasis
en Educacion y actuaimente es candidato a obtener el grado de Doctor en Ciencias Humanas, en lo que
Administracion Publica se refiere el Maestro Herrera Olozagaste ha participado en el Instituto de Crédito
educativo de! Estado, ha participado en el Colegio del estado de Hidalgo en su caso como Gestién
Institucional, estuvo también en la universidad Intercultural del Estado de Hidalgo, fue también Director de
Planeacion de la Universidad Tecnoldgica Minera de Zimapan y ademas de fo que ustedes puedan observar
en su curriculum, pues una persona también altamente responsable transparente y comprometida con el
ejercicio publico, yo estoy segura que una de las dreas més débiles que traia la Universidad Tecnolbgica de
Tula-Tepeji, en tiempos anteriores recientes es el area Juridica, yo estoy cierta que con la incorporacion del
Mtro. Herrera Olozagaste como Director General de esta area habremos de tomar un muy buen curso en
todos los procesos que la institucion tenga que atender en esta 4rea, por ello y en alcance a las facultades de
este Consejo Directivo solicito su aprobacion para la Direccién del area Juridica del Mtro. Amando Herrera
Olozagaste. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlguna pregunta! jAlguna observacion!. En
uso de la voz, de la Mtra. Yndira Castillo del Angel: una felicitacion al Lic. Amando quien conozco de hace
tiempo y creo que el siempre con el mejor papel del servicio pblico, Felicidades. En uso de la voz, def Lic.
Tito Dorantes Castillo: Gracias, Mtra. Yndira, por parte de ia Secretaria de Educacién como Cabeza de
Sector no obstante que ya se hicieron todos los tramites para obtener la autorizacién y someterla a la
consideracion de todos Ustedes para la aprobacion de este nombramiento, si expresar también mi respaldo
completo integro al Mtro. Amando ya que igual lo conozco desde hace muchos afios de ia Administracién
Publica, quien sea conducido con honestidad con transparencia y bueno con las tablas que trae el ya de la
experiencia al igual que el Mtro. Aardn, yo creo que son dos muy buenos elementos que son afines que le
sirven a la Rectora y que desde luego creo yo que van a dar muy buenos resultados, el respaldo completo al
Mtro. Amando y bueno someteria a la consideracion de todos ustedes la aprobacion de este nombramiento
quien estén por la afirmativa se sirvan expresarlo de la forma acordada, les agradezco su participacion de
antemano igual al Mtro. Amando darle la bienvenida a este nuevo encargo que se le ha conferido que se le
ha autorizado de este Honorable Consejo Directivo exhortandolo igual que lo ejerza con profesionalismo,
Honestidad y transparencia y con todos los prjggiﬂgi que marca la Administracién Publica, en hora buena y

AN

Y e =

N, e

|
-

Segunda Sesién Ordinariz 07 de Mayo de 2020 dos mil veinte.



Secretariade
Educacion Pablica

Gobivtma et Estada do Hidalgo

Unhrersidad Tecnoldgica de Tule -Tepaji

muchas felicidades. En uso de la voz, del Mtro. Amando Herrera Olozagaste: Muchas Gracias por la
confianza a la Dra. Irasema, primeramente a la Subsecretaria a su persona Lic. Tito y a todos ustedes

Consejeros, me pongo a sus 6rdenes en todo lo que pueda contribuir para que esta universidad siga creciendo,
y io are de todo corazdn es mi universidad es mi Estado y mi Pals, Gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito

Dorantes Castillo: Muchas gracias, bueno pasariamos en este caso al punto niimero 25.

$0/02/20-24
Con fundamento en el Articulo 8 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobado el nombramiento del Mtro. Amando Herrera Olozagaste como Abogado
General de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji.

25.-Asuntos Generales.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Pregunto a ustedes si tienen un punto det orden general que
quisieran exponer en esta Sesién, Rectora, En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: solamente
agradecer y reiterarles mi mayor agradecimiento por ese apoyo permanente invariable que recibimos de
ustedes como méximo Organo de esta Institucion reiterarnos a sus 6rdenes y desearles que estén muy bien
ustedes sus familias y nosotros como universidad seguimos trabajando operando al igual que ustedes,
implementando las mejores estrategias a fin de que nuestros estudiantes contintien con su proceso académico
y que las acciones aqui en la universidad de gestién y administrativas no se detengan, Aar6n, Amando muchas
felicidades.
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participaron en Ia Segunda Sesi6n Ordinaria, Se da por concluida siendo las 15:00 horas del dia 07 siete de mayo del 2020
dos mil veinte, y son las que usan en sus actos fanto pablicos, como privados.
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